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1. Agentia Nationala a Functionarilor Publici — cadrul institutional,
normativ si strategic

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) este organ de specialitate al administratiei
publice centrale, in subordinea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
(in anul 2017 denumirea ministerului a fost Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene - MDRAPFE).

Conform Hotararii Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
ANFP asigurd aplicarea strategiilor si a Programului de guvernare 1n domeniul
managementului functiei publice si al functionarilor publici.

Principalele reglementari care definesc rolul/atributiile ANFP sunt:

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

Hotararea Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare.

Agentia are urmaitoarele atributii principale conform Legii nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr. 1000/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, enumerate in Regulamentul privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (ROF ANFPZ):

- Elaboreaza politicile si strategiile privind managementul functiei publice si al functionarilor
publici;

- Elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative privind functia publica si functionarii
publici;

- Monitorizeaza si controleazd modul de aplicare a legislatiei privind functia publicd si
functionarii publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

- Elaboreaza reglementari comune, aplicabile tuturor autoritdtilor si institutiilor publice,
privind functiile publice, precum si instructiuni privind aplicarea unitara a legislatiei in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici;

- Stabileste criteriile pentru evaluarea activitatii functionarilor publici;

2 Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, aprobat prin
Ordinul Pregedintelui ANFP nr. 3810/29.11.2017, cu modificarile i completérile ulterioare, este publicat pe
site-ul institutiei.



Raport de activitate al ANFP pe anul 2017

- Centralizeaza propunerile de instruire a functionarilor publici;

- Colaboreaza cu Institutul National de Administratie la stabilirea tematicii specifice
programelor de formare specializata in administratia publica si de perfectionare a
functionarilor publici;

- Intocmeste si administreazi baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici;

- Realizeaza recrutarea si promovarea pentru functiile publice pentru care organizeaza
concurs, monitorizeaza recrutarea si promovarea pentru celelalte functii publice, in conditiile
legii;

- Organizeaza concursuri ori examene pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante, in conditiile legii;

- Dispune suspendarea organizarii si desfasurarii concursurilor, in conditiile legii,

- Realizeaza redistribuirea functionarilor publici carora le-au incetat raporturile de serviciu
din motive neimputabile lor;

- Acorda asistentd de specialitate si coordoneazd metodologic compartimentele de resurse
umane din cadrul autoritatilor si institutiilor administratiei publice centrale si locale;

- Colaboreaza cu organisme si cu organizatii internationale in domeniul de activitate;-
Elaboreaza anual, cu consultarea autoritatilor si institutiilor publice, Planul de ocupare a
functiilor publice din administratia publicd centrald, pe care il supune spre aprobare
Guvernului;

- Intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al functionarilor
publici, pe care il prezinta Guvernului;

- Constata contraventii si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

- Agentia are legitimare procesuala activa si poate sesiza instanta de contencios administrativ
competentd cu privire la: actele prin care autoritatile sau institutiile publice incalca legislatia
referitoare la functia publica si functionarii publici, constatate ca urmare a activitatii proprii
de control; refuzul autoritatilor si institutiilor publice de a aplica prevederile legale in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici;

- Agentia indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative.

Structura organizatorica a ANFP in anul 2017 conform ROF ANFP este redata mai jos:
- Directia generala managementul functiei publice alcatuitd din Directia gestionarea
procedurilor administrative (compusa din Serviciul proceduri administrative 1 si Serviciul
proceduri administrative 2) si Directia gestionarea functiei publice si salarizarii (compusa din
Serviciul functii publice si salarizare 1 si Serviciul functii publice si salarizare 2);

- Directia generald reglementare, monitorizare si contencios alcatuitd din Directia
reglementare, dezvoltare si avizare acte normative, Directia monitorizarea si evaluarea
implementarii legislatiei (compusa din Biroul monitorizarea functiei publice si
Compartimentul evaluarea implementarii legislatiei) si Serviciul contencios;

- Directia programe cu finantare externda alcatuita din Compartimentul dezvoltare
implementare proiecte si Serviciul monitorizare proiecte;

- Directia comunicare si relatii internationale alcatuitda din Serviciul inovatie, relatii
internationale si proiecte si Compartimentul comunicare, informare si relatii publice;
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- Directia economic, resurse umane, achizitii, administrativ si protocol alcatuita din Serviciul
financiar contabilitate, Compartimentul resurse umane, Compartimentul patrimoniu si
administrativ si Compartimentul achizitii publice;

- Serviciul tehnologia informatiei alcatuit din Compartimentul suport, administrare
infrastructura si comunicatii si Compartimentul administrare servere si dezvoltare aplicatii;

- Biroul Corp control;

- Compartimentul audit public intern;

- Compartimentul juridic;

- Compartimentul informatii clasificate;

- Cabinetul presedintelui.

Obiectivele strategice ale ANFP pentru anul 2017 au fost:

1.Dezvoltarea capacitatii ANFP necesard asigurdrii managementului functiei publice si al
functionarilor publici

1.1. Eficientizarea procesului de management al functiei publice si al functionarilor publici la
nivel strategic, institutional si legislativ;,

1.2. Dezvoltarea de programe de formare specializata si perfectionare profesionala care sa
raspunda cerintelor de reforma ale administratiei publice romﬁnesti3;

1.3. Continuarea procesului de gestionare a fondurilor externe in vederea modernizarii
managementului functiei publice precum si a imbunatatirii calitatii serviciilor publice
furnizate de administratia publica.

2.Consolidarea imaginii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ca partener de incredere
la nivel national si international

2.1. Consolidarea comunicarii interinstitutionale;

2.2. Promovarea rolului si a atributiilor ANFP.

Obiectivele generale si specifice ale ANFP sunt stabilite pe domeniul de activitate al fiecarei
structuri functionale. Acest raport este structurat pe domeniile de activitate ale ANFP si

ilustreazd modul de realizare a activitatilor institutiei pentru indeplinirea obiectivelor, in anul
2017.

¥ Acest obiectiv a fost stabilit la inceputul anului 2017, iar atributiile ANFP privind formarea profesionald au
fost preluate de Institutul National de Administratie, atunci cand acesta a devenit functional, in anul 2017.
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2. Managementul functiilor publice si al functionarilor publici

In vederea indeplinirii atributiilor ANFP de realizare a managementului functiilor publice si
al functionarilor publici din Romania, in conformitate cu prevederile art. 2 alin.(2) lit. b) din
Hotararea Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia
generala managementul functiei publice (DGMFP) a derulat activitati privind:

1. Actualizarea sistemului informatic integrat de management al functiilor publice si al
functionarilor publici;

2. Implementarea, dezvoltarea si monitorizarea sistemului de semnatura electronica in
procesul de elaborare si transmitere a documentelor DGMFP;

3. Gestionarea, prin intermediul sistemului informatic integrat, a corpului de rezerva al
functionarilor publici, organizarea testarilor pentru functionarii publici din corpul de
rezerva, precum si realizarea redistribuirilor in functii publice;

4. Acordarea de avize in procesul de stabilire sau modificare a structurii de functii publice,
precum si pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere si
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici;

5. Organizarea, avizarea §i/sau monitorizarea concursurilor de recrutare si promovare in
functii publice de conducere si de executie, precum si a celor din categoria inaltilor
functionari publici;

6. Monitorizarea situatiei disciplinare a functionarilor publici si emiterea de caziere
administrative, In cazurile expres prevazute de Legea nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

7. Monitorizarea salarizarii functionarilor publici;

8. Gestionarea corpului de manageri publici si desfasurarea procedurilor privind cariera
acestora;

9. Gestionarea datelor transmise de autoritatile si institutiile publice in privinta comisiilor
de disciplind, a comisiilor paritare si a acordurilor colective, in temeiul dispozitiilor HG
nr. 1344/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, ale HG nr. 833/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordinului presedintelui ANFP nr.
1496/2009;

10. Centralizarea datelor comunicate de ordonatorii principali de credite in vederea elaborarii
Planului de ocupare a functiilor publice din administratia publica centrala, conform
procedurilor prevazute de Anexa la Ordinul presedintelui ANFP nr. 7660/2006;

11. Gestionarea evidentei informatizate cuprinzand dispozitivele sentintelor judecatoresti
prin care se dispune interzicerea dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul
autoritatii de stat, trimise ANFP.

In indeplinirea atributiilor stabilite prin Legea nr. 188/1999, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, ANFP administreazd evidenta nationald a functiilor publice si a
functionarilor publici, pe baza datelor transmise de autoritatile si institutiile publice. Aceste
date sunt transmise de catre responsabilii de resurse umane prin intermediul portalului de
management al functiilor publice si al functionarilor publici si sunt integrate in sistemul
national de evidenta. Acest Sistem, gestionat si administrat de catre Directia generala
managementul functiei publice si Serviciul tehnologia informatiei, std la baza raportarii
datelor aferente activitatii pe parcursul anului 2017.
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Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici prin sistemul informatic integrat
al ANFP: In cursul anului 2017 numarul autoritatilor si institutiilor publice ale ciror structuri
de functii publice au fost gestionate prin intermediul sistemului informatic integrat de
management al functiilor publice si al functionarilor publici a fost 4345 (fata de 4363 la
31.12.2016).

Numarul total de functii publice la 31.12.2017 era de 170821.

Numarul total al functionarilor publici in evidenta ANFP, in functii publice ocupate si
temporar ocupate, este de 135038, astfel: 201 inalti functionari publici, 15767 functionari
publici de conducere, 119070 functionari publici de executie.

Situatia detaliata a functiilor publice, pe categorii, este redata in tabelul de mai jos:

Figura 1 Numarul functiilor publice centrale, teritoriale si locale in evidenta ANFP

Categorii de functii Ocupate (inclusiv temporar ocupate si
publice temporar vacante)
Ocupate si temporar Temporar Total ocupate Vacante Total functii
ocupate (1) vacante (2) 1) +(2) 3) (1) + (2) +(3)
Functii publice structuri 63702 3690 67392 7650 75042
centrale si teritoriale
Functii publice structuri 71336 3112 74448 21331 95779
locale
TOTAL 135038 6802 141840 28981 170821

Figura 2 Numarul functiilor publice de executie, de conducere si corespunzitoare categoriei inaltilor
functionari publici

Categorii de functii Ocupate (inclusiv temporar ocupate si
publice temporar vacante)
Ocupate si temporar Temporar Total ocupate Vacante Total functii
ocupate (1) vacante (2) 1) +(2) 3) 1) + (2) +(3)
Functii publice din 201 5 206 10 216

categoria fnaltilor
functionari publici

Functii publice de 15767 475 16242 2910 19152
conducere
Functii publice de 119070 6322 125392 26061 151453
executie
TOTAL 135038 6802 141840 28981 170821

Sistemul informatic pentru managementul functiilor publice si al functionarilor publici
Pe parcursul anului 2017 au fost efectuate 381381 de operatiuni pentru actualizarea
sistemului informatic integrat (baza de date), in urma transmiterii datelor de catre autoritatile
si institutiile publice. Sistemul a fost eficientizat prin scaderea numdrului de operatiuni
efectuate de catre personalul DGMFP si cresterea accesului autoritatilor si institutiilor publice
la baza de date, prin efectuarea direct de catre acestea, prin intermediul portalului de
management, a operatiunilor de actualizare / modificare a datelor privind evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici. Sistemul privind semnatura electronica a fost implementat
la nivelul Agentiei inca din cursul anului 2012 si a fost utilizat continuu de la acel moment. in
anul 2017 ANFP a transmis catre autoritatile si institutiile publice, prin intermediul portalului
de management, 36113 documente semnate electronic.

Acordarea de avize: ANFP a acordat 1567 avize pentru stabilirea functiilor publice din
cadrul autorititilor si institutiilor publice, conform art. 107 din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemeneca, ANFP a acordat 2734
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avize pentru exercitarea cu caracter temporar a 3959 functii publice de conducere si
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publicd centrald, ale serviciilor deconcentrate ale
ministerelor, precum si din administratia publica locala (in conformitate cu art. 89 si art. 92
din Legea nr. 188/1999, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare). In ceea ce
priveste avizele privind mobilitatea intre functii publice generale si cele cu statut special,
Agentia a emis un numar de 45 avize, pentru 51 functii publice.

Figura 3 Numirul avizelor pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere sau

corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici in anul 2017
\R. INALTI DIRECTORI | oo ocm o SEE}\E/T(I:IU SEFI BIROU NR.
e | roscliohw | SIVRCHY | ST | SERten | SR | e
ASIMILATE

IANUARIE 1042 15 355 49 484 139 1042
FEBRUARIE 249 12 83 21 171 85 372
MARTIE 208 37 81 19 100 44 281
APRILIE 136 17 38 15 60 30 160
MAI 105 8 32 10 48 11 109
IUNIE 16 10 97 8 113 45 273
IULIE 170 21 130 16 69 46 282
AUGUST 153 7 59 14 71 20 171
SEPTEMBRIE 172 6 56 8 93 34 197
OCTOMBRIE 183 2 86 13 204 49 354
NOIEMBRIE 131 4 53 6 106 26 195
DECEMBRIE 160 8 170 17 235 93 523
o UNA 2734 147 1240 196 1754 622 3959

Concursuri si testari profesionale

In temeiul Ordinului presedintelui ANFP nr. 7660/2006 s-a elaborat Planul de ocupare a
functiilor publice din administratia publica centrala pentru anul 2017 pe baza datelor
comunicate de 43 de ordonatori principali de credite.

In anul 2017 Agentia a organizat 2 de testiri profesionale pentru functionarii publici din
corpul de rezerva. pentru 2 functii publice vacante si temporar vacante. Totodata, Agentia a
emis 16 ordine de redistribuire din corpul de rezerva. La 31.12.2017 in sectiunea “corp de
rezerva” a sistemului informatic integrat erau inregistrati 28 functionari publici.

Pe parcursul anului 2017 ANFP a avizat organizarea si desfasurarea a 9840 concursuri de
recrutare, respectiv de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
desfasurate in afara Agentiei, iar in cadrul Agentiei au fost organizate un numar de 1537 de
concursuri de promovare si recrutare. in anul 2017 au fost organizate 11377 concursuri de
recrutare si promovare pentru functii publice in evidenta ANFP.

Toate concursurile organizate de Agentie pentru ocuparea functiilor publice de conducere au
fost gestionate prin intermediul sistemului informatic integrat, cu extragerea automatd si
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aleatorie a subiectelor privind functia publica. La sfarsitul anului 2017 a fost actualizata baza
de date cu subiectele privind functia publica, afisate pe pagina de internet a Agentiei, pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor art. 52 alin. (8%) din HG nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare. Totodata, prin ordin al presedintelui ANFP s-au aprobat noi proceduri
privind organizarea si desfasurarea probei suplimentare de testare a competentelor specifice
in domeniul tehnologiei informatiei si organizarea si desfasurarea probei suplimentare de
testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi strdine, pentru concursurile
organizate de catre ANFP.

Figura 4 Numirul concursurilor de recrutare si promovare pentru functii publice in evidenta ANFP

Nr. concursuri Nr. functii
Categorii de concursuri . 5 publice supuse
organizate -
procedurii
concursuri de RECRUTARE in functii publice de conducere — cu competenta de organizare
950 1529
ANFP
concursuri de PROMOVARE in functii publice de conducere — cu competenta de organizare
348 481
ANFP
concursuri de RECRUTARE 1n functii publice de conducere — organizate de autoritati si 380 464
institutii publice
concursuri de PROMOVARE in functii publice de conducere — organizate de autoritati si 170 240
institutii publice
concursuri de RECRUTARE 1n functii publice de executie — cu competentd de organizare
224 259
ANFP
concursuri de.RECRUTARE in functii publice de executie — organizate de autoritati si 7049 14671
institutii publice
SUBTOTAL 9121 17644
concursuri de PROMOVARE iN GRAD - functionari publici de executie — cu competenti de 15
organizare ANFP
concursuri de PROMOVARE iN GRAD - functionari publici de executie — organizate de
..... o - 2241
autoritati si institutii publice
Total concursuri PROMOVARE iN GRAD 2256
Total concursuri de RECRUTARE si PROMOVARE - cu competenti de organizare
ANFP 1537
Total concursuri de RECRUTARE si PROMOVARE organizate de autorititi si
institutii publice 9840
TOTAL CONCURSURI iN 2017 11377

Monitorizarea salarizirii functionarilor publici: DGMFP a realizat monitorizarea
salarizarii functionarilor publici in urma solicitarilor primite de la autoritatile/institutiile
publice sau de la persoanele fizice, privind tematica redata in tabelul de mai jos. Totodata, la
solicitarea institutiilor publice Agentia a formulat observatii privind elaborarea actelor
normative in domeniul salarizérii functionarilor publici.
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Avand in vedere modificarile legislative intervenite pe parcursul anului 2017 in domeniul
salarizarii personalului platit din fonduri publice, ANFP a elaborat modulul de salarizare, ca
parte integrantd a Sistemului informatic integrat de management al functiilor publice si al
functionarilor publici, In vederea indeplinirii atributiilor Agentiei prevazute la art. 25 si 26
din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si art. 11 din
Hotararea Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare. In cursul anului
2017 modulul s-a aflat in faza de constructie. La inceputul anului 2018 modulul a devenit
functional, urmand ca autoritatile si institutiile publice care raporteaza functii publice sa
transmitd treptat si informatiile privind salarizarea.

Figura 5 Numairul si tematica solicitirilor privind salarizarea functionarilor publici

PERSOANE | PERSOANE TOTAL/
JURIDICE FIZICE LUNA

LUNA Tematica

aplicare OUG 43/2016, OUG 57/2016

IANUARIE 11 11 22
verificare stabilire salariu de baza

FEBRUARIE 30 22 62 aplicare Decizie CCR nr 794

verificare stabilire salariu de baza

aplicare Decizie CCR nr 794

MARTIE 23 27 50
verificare stabilire salariu de baza

APRILIE 29 12 34 aplicare Decizie CCR nr 794

verificare stabilire salariu de baza

aplicare Decizie CCR nr 794

acordare spor doctorat

MAI 8 16 24
calcul indemnizatiei de concediu de odihna

verificare stabilire salariu de baza

aplicare Decizie CCR nr 794

IUNIE 8 15 23 acordare spor confidentialitate

stabilire salariu transfer si promovare in grad

verificare stabilire salariu de baza

aplicare Legea 153/2017

acordare spor confidentialitate

IULIE 6 7 13
stabilire salariu transfer si promovare in grad

verificare stabilire salariu de baza

aplicare Legea 153/2017

larizare contr lin m com n
AUGUST 10 2 12 salarizare contractuali nu avem competenta

stabilire salariu revenire din suspendare

verificare stabilire salariu de baza

aplicare Legea 153/2017

SEPTEMBRIE 3 2 > stabilire salariu promovare clasa

verificare stabilire salariu de baza

OCTOMBRIE 8 1 o aplicare Legea 153/2017

NOIEMBRIE 7 3 10 aplicare Legea 153/2017

calcul salarizare
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aplicare Legea 153/2017

DECEMBRIE 2 1 3
calcul salarizare

TOTAL 138 129 267
Monitorizarea activititii comisiilor paritare pe baza datelor raportate: In temeiul
dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare
a comisiilor de disciplina, ale Hotararii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective si ale
Ordinului presedintelui ANFP nr. 1496/2009 pentru aprobarea formatului standard, a
termenelor si modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile
colective, institutiile publice au comunicat datele redate in tabelul de mai jos.

Figura 6 Date raportate privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplina, a comisiilor paritare
si incheierea acordurilor colective in anul 2017

Institutii publice Institutii publice Institutii publice Total
locale teritoriale centrale
Comisii de disciplina 12 2 5 19
Comisii paritare 14 9 10 33
incheierea acordurilor 0
colective
Total 26 11 i 52

Evidenta managerilor publici: In anul 2017 DGMFP a monitorizat aplicarea prevederilor
legale in ceea ce priveste cariera managerilor publici, gestiondnd evidenta absolventilor
programelor de formare in functii publice specifice de manager public, potrivit actelor
normative in vigoare. La sfarsitul anului 2017 erau in baza de date 331 de manageri publici.

Evidenta cazierelor administrative, monitorizarea situatiei sanctiunilor disciplinare si
monitorizarea hotirarilor judecitoresti definitive: Atributiile Agentiei impun
monitorizarea situatiei sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici, pe baza
documentelor transmise de catre autoritatile si institutiile publice prin intermediul portalului
de management. Pe baza acestor date in anul 2017 s-au emis 3353 caziere administrative.

Potrivit dispozitiilor art. 29 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 253/2013 privind executarea
pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal, in cazul interzicerii dreptului de a ocupa o
functie care implica exercitiul autoritafii de stat, judecatorul delegat cu executarea trimite
ANFP o copie de pe dispozitivul sentintei judecatoresti. DGMFP gestioneaza evidenta
informatizata a actelor mentionate, prin intermediul unei sectiuni create in cadrul sistemului
integrat de management al functiilor publice si al functionarilor publici. Astfel, in anul 2017
au fost primite in vederea inregistrarii in sistemul electronic de evidenta a functiilor publice si
a functionarilor publici 14072 de hotarari judecatoresti definitive.
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3. Reglementare, monitorizarea aplicarii legislatiei si contencios
administrativ, in domeniul functiei publice

Directia generali reglementare monitorizare si contencios (DGRMC) este alcatuita din:
- Directia reglementare, dezvoltare si avizare acte normative (DRDAAN),
- Directia monitorizarea si evaluarea implementarii legislatiei (DMEIL),
- Serviciul contencios.

Activitatea Directiei reglementare, dezvoltare si avizare acte normative

Conform ROF ANFP, Directia reglementare, dezvoltare si avizare acte normative are
urmatoarele atributii:
- eclaboreaza forma juridica a proiectelor de acte normative privind functia publicd si

functionarii publici, pe baza propunerilor structurilor functionale din cadrul Agentiei sau,
dupa caz, ale grupurilor de lucru constituite in vederea elaborarii proiectelor de acte
normative, precum si instructiuni privind aplicarea unitard a legislatiei in domeniul functiei
publice si al

functionarilor publici;

- formuleaza observatii si propuneri pentru proiectele actelor normative care contin prevederi
referitoare la functia publica si la functionarii publici, transmise Agentiei;

- sprijind procesul de armonizare cu prevederile Legii nr. 188/1999, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, a statutelor aprobate prin legi speciale si formuleaza
propuneri pentru armonizarea acestora cu reglementarile Uniunii Europene si cu alte acte cu
caracter international pe care Romania le-a ratificat;

- analizeaza proiectele de acte normative care contin prevederi referitoare la functia publica si
la functionarii publici, elaborate de ministere si de celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si propune transmiterea cdtre initiator a proiectului de act
normativ avizat favorabil, avizat favorabil cu observatii si propuneri sau avizat negativ insotit
de motivarea corespunzatoare;

- urmareste ca proiectele de acte normative elaborate de ministere si de alte autoritati publice
centrale, care contin prevederi referitoare la functiile publice si la functionarii publici, sa fie
in concordantd cu reglementarile europene existente in acest domeniu;

- elaboreazd puncte de vedere cu privire la intrebarile si interpelarile adresate Guvernului de
catre membrii Parlamentului, atunci cand acestea privesc functia publicd si functionarii
publici;

- intocmeste, la solicitarea conducerii Agentiei, puncte de vedere sau analize cu privire la
aplicarea legislatiei referitoare la functia publica si functionarii publici;

- asigura, la cererea conducerii institutieir si in limita mandatului primit, prin personalul
propriu, reprezentarea Agentiei in cadrul grupurilor de lucru interministeriale constituite in
vederea elaborarii proiectelor de acte normative care cuprind prevederi privind functia
publica si functionarii publici, precum si a proiectelor de documente de politici publice;

- elaboreaza proiecte de documente de politici publice si planuri de actiune in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, monitorizeazd si evalueaza implementarea
politicilor publice specifice domeniului de activitate al Agentiei;

- elaboreaza puncte de vedere si avizeaza proiectele documentelor de politici publice initiate
de catre alte autoritati si institutii publice, care privesc functia publica si functionarii publici;
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- elaboreaza raportul anual privind managementul functiei publice si al functionarilor publici,
precum si raportul de activitate al Agentiei, pe baza rapoartelor structurilor functionale din
cadrul institutiei;

- elaboreaza studii, analize, chestionare si prognoze privind functia publicd si functionarii
publici, precum si informdri privind tendintele la nivelul Uniunii Europene in domeniul
managementului functiei publice.

Proiecte de acte normative initiate de ANFP: Pe parcursul anului 2017 la nivelul Agentiei
au fost initiate sase proiecte de acte normative. Dintre acestea au fost adoptate si publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, doud proiecte de acte normative iar doua proiecte de
acte normative - pentru modificarea Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici, republicata, si respectiv pentru modificarea si completarea Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare - au fost integrate in cuprinsul proiectului Codului Administrativ promovat de
MDRAPFE.

Figura 7 Proiecte de acte normative initiate de ANFP pe parcursul anului 2017

Nr. . . . - . ]
it Denumire proiect de act normativ Stadiu la sfarsitul anului 2017
Hotararea nr. 606/2017 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. | Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
1. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor | Partea I, Nr. 695 din 28 august 2017
Publici
Hotararea nr. 761/2017 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului | Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
2. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei | Partea I, Nr. 826 din 19 octombrie 2017
functionarilor publici
3 Proiect de hotarare a Guvernului pentru aprobarea Planului de ocupare a functiilor | pe circuitul de avizare la data de
' publice din administratia publica centrala pentru anul 2018 31.12.2017
4 Proiect de hotarare a Guvernului pentru aprobarea Planului de ocupare a functiilor | retras de pe circuitul de avizare
' publice din administratia publica centrald pentru anul 2017
5. Proiect de lege pentru modificarea Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a | Proiect integrat in cuprinsul proiectului de
functionarilor publici, republicatd Cod Administrativ
6 Proiect de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind | Proiect integrat in cuprinsul proiectului de
' Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile §i completarile | Cod Administrativ
ulterioare

in anul 2017 ANFP a contribuit la elaborarea si/sau monitorizarea actiunilor de
reforma in domeniul functiei publice in cadrul unor strategii si planuri strategice
precum:
Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020

Strategia privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020

Strategia privind formarea profesionala pentru administratia publica 2016-2020

Strategia nationala anticoruptie 2016-2020
Programul national de reforma 2016 si 2017

- Planul strategic institutional al Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene

Implementarea activititilor previazute pentru ANFP in strategiile din domeniul functiei
publice in anul 2017 — Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020,
Strategia privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020, Strategia privind formarea
profesionald pentru administratia publica 2016-2020, Strategia nationala anticoruptie 2016-
2020 —a inclus:
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- Demararea proiectului ,,Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor
umane din administratia publica” (cod SIPOCA 136) prin care vor fi implementate
activitati privind: elaborarea unui model de cadre de competente si metodologie pentru
implementarea, organizarea si desfasurarea unui sistem mixt pilot de recrutare (concurs
national combinat cu recrutare specifica pe post), implementarea unui sistem electronic
national de evidentd a ocuparii, dezvoltarea sistemului informatic al ANFP, etc.

- Demararea proiectului ,,ETICA - Eficientd, Transparenta si Interes pentru Conduita din
Administratie” (cod SIPOCA 63) prin care vor fi implementate activitati din strategiile
din domeniul functiei publice privind etica profesionala si consilierii de etica.

De asemenea, ANFP a participat la consultarile organizate de MDRAPFE si Secretariatul
General al Guvernului (SGG) privind actualizarea termenelor de implementare a unor
activitati din Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020, Strategia
privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020 si Strategia privind formarea profesionala in
administratia publica 2016-2020. Aceste modificari S-au concretizat in:

- Hotararea Guvernului nr. 460/2017 privind modificarea anexei nr. 2 la Strategia privind
dezvoltarea functiei publice 2016-2020, aprobatd prin Hotardrea Guvernului nr.
525/2016, si a anexei nr. 4 la Strategia privind formarea profesionala pentru administratia
publica 2016-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 650/2016.

- Hotararea Guvernului nr. 462/2017 pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea administratiei
publice 2014-2020 si constituirea Comitetului national pentru coordonarea implementarii
Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 si a pct. X din anexa la
Hotararea Guvernului nr. 1.076/2014 pentru aprobarea Strategiei privind mai buna
reglementare 2014-2020.

Avizare si observatii pentru proiecte de acte normative cuprinzind prevederi in
domeniul functiei publice: In cursul anului 2017 au fost primite la ANFP pentru observatii
s1 propuneri si/sau pentru avizare 161 proiecte de acte normative CUprinzand prevederi in
domeniul functiei publice : 36 proiecte de lege, 19 proiecte de ordonante de urgentd ale
Guvernului, 11 proiecte de ordonante ale Guvernului, 95 de proiecte de hotarari ale
Guvernului. Dintre acestea 67 de proiecte au fost primite pentru observatii si propuneri iar 94
de proiecte pentru avizare. Din cele 94 de proiecte de acte normative primite pentru avizare
au fost avizate favorabil 81 de proiecte (48 avizate cu observatii si 33 avizate fara observatii)
iar 13 proiecte de acte normative au fost restituite cu aviz negativ. Dintre proiectele de acte
normative primite spre avizare au fost adoptate si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, 50 de acte normative.

Propuneri legislative initiate de citre senatori si/sau deputati primite de ANFP pentru
analiza Din cele 24 de propuneri legislative initiate de catre senatori si/sau deputati transmise
in anul 2017 spre analiza la ANFP, 8 propuneri au vizat modificarea si/sau completarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

intrebiri si interpeliri primite de ANFP de la senatori si deputati in cursul anului 2017
ANFP a raspuns la 7 interpelari si 3 Intrebari formulate de cétre deputati si senatori.

Detaliile privind activitatea ANFP in domeniul reglementirii sunt incluse in anexe:
Anexa 1 Lista proiectelor de acte normative transmise pentru formularea unui punct de
vedere, Anexa 2 Lista proiectelor de acte normative transmise pentru avizare, Anexa 3 Lista
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propunerilor legislative transmise spre analizd, Anexa 4 Lista intrebarilor si interpelarilor
formulate de deputati sau senatori.

Activitatea Directiei monitorizarea si evaluarea implementarii legislatiei
- Monitorizarea modului de aplicare a legislatiei privind functia publica si functionarii
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice (monitorizarea generali).

- Monitorizarea si evaluarea respectarii normelor de conduitid de catre functionarii
publici din autoritatile si institutiile publice (monitorizarea speciala), prin colectarea,
prelucrarea, si centralizarea datelor si informatiilor primite.

A. Monitorizarea modului de aplicare a legislatiei privind functia publica si functionarii
publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice include analiza petitiilor primite,
controlul modului de aplicare a legislatiei, formularea de propuneri privind actiuni de control,
propuneri privind exercitarea tutelei administrative sau note privind verificarea suplimentara
a situatiilor juridice identificate pe baza petitiilor, coordonare metodologica cu privire la
aplicarea prevederilor legale din domeniu. Rezultatul activitatii de monitorizare il constituie
asigurarea interpretdrii corecte a normelor legale incidente, asigurarea coordonarii
metodologice a compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice in vederea respectdrii prevederilor legale din domeniul functiei publice si al
functionarilor publici, formularea punctelor de vedere solicitate, verificarea aspectelor
semnalate si intreprinderea masurilor legale care se impun.

in anul 2017 au fost solutionate la nivelul DMEIL 4278 de petitii. Principalele domenii in
care ANFP a fost solicitata pentru acordarea de Indrumari de specialitate si coordonare
metodologica in domeniul functiei publice au vizat: drepturile si obligatiile functionarului
public, perfectionarea profesionald, recrutarea si promovarea in functia publicd, evaluarea
performantelor profesionale individuale, comisii paritare si de disciplind, raspunderea
functionarului public, mobilitatea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu,
reorganizarea §i obligatiile institutiei publice.

Figura 8 Numarul petitiilor pe categorii tematice, in anul 2017

Tematica petitiilor Detalii
drepturile functionarului public 551
obligatiile functionarului public 117
perfectionarea profesionala 14
recrutarea in functia publica 1352
promovarea in functia publici 285
evaluarea functionarului public 153
comisii paritare 2
raspunderea functionarului public 18
comisii de disciplina 191
mobilitatea functionarului public 184
suspendarea raportului de serviciu 168
incetarea raportului de serviciu 120
obligatiile institutiei publice 188
reorganizarea institutiei 277
altele 658
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La nivelul DMEIL s-au formulat adrese de raspuns, s-au efectuat demersuri suplimentare
pentru lamurirea aspectelor supuse analizei, s-a propus efectuarea unor actiuni de control de
catre Agentie sau de exercitare a tutelei administrative. Modul de solutionare a petitiilor este
redat in figura de mai jos.

Figura 9 Numirul petitiilor si modul de solutionare

79 22
T LJ

Petitiile se refera la: functionari publici de executie (3689), functionari publici de conducere
(440; dintre acestea 98 se refera la secretari UAT) si Tnalti functionari publici (10). Repartitia
teritoriald (pe judete) a petitiilor este redatd in tabelul de mai jos.

Figura 10 Repartitia teritoriala pe judete a petitiilor in anul 2017

Judet Nr. petitii | Judet Nr. petitii | Judet Nr. petitii
Arad 21 Covasna 13 Neamt 65
Arges 85 Dambovita 80 Olt 57
Bacau 77 Dolj 137 Prahova 118
Bihor 53 Galati 55 Salaj 21
Bistrita- 26 Giurgiu 42 Satu-Mare 38
Nasaud

Botosani 49 Gorj 78 Sibiu 34
Briila 37 Harghita 47 Suceava 67
Brasov 109 Hunedoara 59 Teleorman 74
Bucuresti 1370 Talomita 52 Timis 96
Buzau 75 lasi 144 Tulcea 51
Cilarasi 25 llIfov 44 Vilcea 71
Carag-Severin | 49 Maramures 42 Vaslui 59
Cluj 91 Mehedinti 60 Vrancea 58
Constanta 86 Mures 60 Nespecificat 369

B. Monitorizarea speciala a respectarii normelor de conduita

Potrivit Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020 ANFP este responsabila,
alaturi de alte institutii publice, pentru realizarea unor actiuni in cadrul urmatoarelor
obiective:

- Obiectiv general 2 - Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de
prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor
periodica ca parte integranta a performantei administrative - Obiectiv specific 2.2 -
Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a
inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etica, protectia avertizorului in
interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul).
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- Obiectiv general 3 - Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor
de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare - Obiectiv specific 3.6 -
Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie i1n domeniul
achizitiilor publice.

- Obiectiv general 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de
integritate de catre angajati si beneficiarii serviciilor publice - Obiectiv specific 4.1 -
Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice de la nivel central si local.

Principalele concluzii rezultate din activitatea de monitorizare a respectarii normelor de

conduita de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare sunt redate
in tabelul de mai jos. Detalii sunt cuprinse in Rapoartele privind monitorizarea respectarii
normelor de conduita de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor
disciplinare pentru semestrul I si semestrul II 2017, disponibile pe site-ul institutiei
(http://www.anfp.gov.ro/continut/Rapoarte).

Figura 11 Aspecte privind monitorizarea respectirii normelor de conduiti

Indicatorul evaluat

Concluzii despre monitorizarea respectirii normelor de conduita

Relevanta raportarii

In cadrul autoritatilor si institutiilor publice care au transmis rapoarte in semestrul |
2017 erau incadrati 68.174 functionari publici.

In cadrul autoritatilor si institutiilor publice care au transmis rapoarte in semestrul 11
2017 erau incadrati 67.626 functionari publici.

Prin raportare la numarul total de functionari publici Incadrati la nivel national la data
de 31.12.2016, de 126.741 functionari publici, esantionul pe care a fost realizata
evaluarea este considerat ca fiind reprezentativ, tinind cont de operationalizarea
platformei on-line.

Activitatea de
consiliere etica

Principalele probleme care au constituit obiectul consilierii etice s-au axat pe unul din
urmitoarele subiecte: Asigurarea unui serviciu public de calitate; Loialitatea fata de
Constitutie si lege; Loialitatea fatda de autoritdtile si institutiile publice; Libertatea
opiniilor;  Activitatea publicd si activitatea politicd; Regimul juridic al

Cele mai importante
cauze ale nerespectarii
codului de conduita

Din datele colectate de la autoritatile si institutiile publice, principalele cauze
nominalizate ale nerespectarii normelor de conduita au fost urmatoarele:

- Insuficienta cunoastere a legislatiei si interpretarea eronata a normelor de conduita;
- Neglijenta functionarilor publici in exercitarea atributiilor de serviciu;

- Nerespectarea programului de lucru;

- Atitudine necorespunzatoare fatd de colegi;

- Nerespectarea confidentialitatii.

Modalititile de
prevenire si masurile
privind reducerea sau
eliminarea cazurilor
de nerespectare a
normelor de conduita
la nivelul autorititilor

Modalitati de prevenire a incalcarii normelor de conduita:

- Actiunea de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor incalcarii
normelor de conduitd prin informarea §i instruirea acestora cu privire la normele de
conduita profesionald pe care trebuie sa le respecte in cadrul sedintelor de consultare si
prin redactarea de chestionare;

- Identificarea factorilor care genereaza vulnerabilitati sau care favorizeaza incélcarea
normelor de conduita;
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sau institutiilor

publice

- Previzionarea si evaluarea riscurilor care pot apdrea in activitatea functionarilor
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice;

- Prezentarea consecintelor incalcarii normelor de conduit;

- Analiza comportamentelor sau atitudinilor identificate atét la nivel individual cat si la
nivelul autoritatii sau institutiei publice care pot conduce la incalcarea normelor de
conduita;

- Asigurarea unui climat institutional care sa sustind un comportament etic;

- Armonizarea Regulamentului intern de organizare si functionare cu prevederile
Codului de conduita a functionarilor publici.

Masuri
administrative
adoptate pentru
inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor
care au favorizat
incalcarea normelor
de conduita

- Actualizarea permanentd a procedurii operationale privind consilierea eticd a
functionarilor publici din cadrul sistemului de control intern managerial;

- Propunerea unor teme cu subiect specific domeniului, pentru pregitirea profesionald a
personalului;

- Organizarea unor sedinte de consultare tematice periodice.

Sesizarile adresate
comisiilor de disciplina,
implementarea
procedurilor
disciplinare

Sesizarile adresate comisiilor de disciplind au vizat in principal urmatoarele:

- Incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, manifestari care aduc atingere
prestigiului autoritatii sau institutiei publice;

- Atitudine necorespunzatoare fata de beneficiarii serviciului public;

- Neindeplinirea atributiilor de serviciu conform fisei postului;

- Desfasurarea unor activitati cu caracter politic In timpul programului de lucru;

- Neglijenta in efectuarea lucrarilor;

- indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu;

- Comportament neadecvat fata de beneficiarii serviciului public;

- Absente nemotivate de la serviciu;

- Nerespectarea programului de lucru.

Din analiza sesizdrilor adresate comisiilor de disciplina se poate observa faptul ca in
semestrul I 2017 si in semestrul I 2017 cele mai multe sesizari au fost formulate de
conducétorul compartimentului, urmate de cele formulate de conducdtorul institutiei
publice.

In semestrul I 2017 au fost raportate citre Agentie ca fiind finalizate procedurile
disciplinare privind 315 functionari publici, s-au formulat 139 propuneri de aplicare a
sanctiunilor disciplinare, s-au aplicat 85 sanctiuni disciplinare, au fost clasate 171

sesizdri, iar 5 sesizari au fost transmise organelor de cercetare penala.

in semestrul I 2017 au fost raportate citre ANFP ca fiind finalizate procedurile
disciplinare privind 341 functionari publici, s-au formulat 140 propuneri de aplicare a
sanctiunilor disciplinare, s-au aplicat 110 sanctiuni disciplinare, au fost clasate 212
sesizdri, iar In 6 cazuri sesizarile au fost transmise organelor de cercetare penala.

Activitatea Serviciului contencios

Totalul dosarelor in care ANFP a avut calitatea de parte in anul 2017 este de 194. Dosarele
care s-au solutionat sunt in numar de 97 iar dosarele aflate pe rol sunt in numar de 97 (in 41
de dosare ANFP are calitatea de reclamant sau intervenient iar in 56 de dosare are calitatea de
parat). Dosarele castigate de ANFP in anul 2017 sunt in numar de 75, in 19 dintre acestea
avand calitatea de reclamant iar in 56 de parat. Numarul total de dosare pierdute este de 22, in
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15 dintre acestea avand calitatea de reclamant iar in 7 de parat. in anul 2017 ANFP si-a
exercitat tutela administrativa in 11 cauze.

4. Control administrativ

Controlul administrativ de specialitate exercitat de catre Corpul de control al Presedintelui
Agentiei este un control de legalitate al actelor administrative din domeniul functiei publice,
nefiind un control axat pe raporturi de subordonare ci pe o tutela administrativa prevazuta de
Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si de Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Anularea
actelor administrative controlate nu poate fi hotarata decat de instanta de contencios
administrativ. Prin activitatea de control specializat ANFP are rolul de a stabili masuri si
actiuni corective, Indrumari de specialitate obligatorii pentru autoritatile si institutiile publice
controlate, inclusiv cu privire la restabilirea legalitatii actelor administrative emise si de a
formula puncte de vedere si recomandari.

Activitatea de control a Agentiei in perioada 01.01.2017-31.12.2017 s-a concretizat prin
efectuarea de catre Corpul de control a 17 activitati de control, fiind elaborate si aprobate 17
rapoarte de control. In 12 cazuri autorititile sau institutiile publice controlate au transmis
adrese in care precizeaza ca au implementat cerintele rapoartelor de control ori contesta
aceste masuri. Au fost efectuate 10 adrese de revenire in cadrul procesului de monitorizare.
Au fost in lucru 51 de adrese corespunzatoare activitatii de monitorizare a functiei publice ca
raspuns la solicitarea unor autoritati si institutii publice, persoane fizice, persoane juridice de
drept privat, precum si pentru asigurarea implementarii masurilor ori recomandarilor din
rapoartele de control ale ANFP. Controalele tematice au fost efectuate ca urmare a unor
reclamatii si sesizdri ale unor persoane fizice si juridice, ca urmare a unor informatii
prezentate de mass-media, sau din initiativa Presedintelui ANFP.

Mai jos sunt enumerate principalele incalciri ale dispozitiilor legale in domeniul

functiei publice si al functionarilor publici constatate:

- Numirea unor functionari publici fara respectarea dispozitiilor legale in materie;

- Neactualizarea organigramelor si statelor de functii si lipsa avizelor favorabile acordate
de ANFP privind stabilirea structurii de functii publice;

- Nerespectarea legislatiei privind elaborarea, aprobarea si transmiterea planului anual de
ocupare a functiilor publice pentru anul 2017,

- Nerespectarea prevederilor legale cu privire la completarea si actualizarea dosarelor
profesionale;

- Ocuparea unor functii publice de conducere prin promovare temporard cu nerespectarea
prevederilor legale;

- Management incoerent al functiilor publice in sensul ocuparii unor posturi cu atributii de
functie publica de catre personal contractual;

- Nerespectarea prevederilor legale privind reorganizarea autoritatilor si institugiilor
publice;
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Neactualizarea fiselor posturilor;

Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor salariale ale
functionarilor publici;

Neactualizarea declaratiilor de avere si de interese;

Nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea functiilor publice;

Nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si functionarea comisiilor de
disciplina;

Lipsa rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale sau elaborarea
lor incompleta, pentru anul 2016.

in urma activitatilor de control au fost stabilite cerinte (puncte de vedere, recomandari,
indrumairi de specialitate, actiuni corective sau masuri) precum:

Respectarea prevederilor legale Tn ceea ce priveste stabilirea functiilor publice,
intocmirea si gestionarea dosarului profesional al functionarilor publici, elaborarea
fiselor de post, elaborarea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale, completarea declaratiilor de avere si de interese, transmiterea acestora catre
conflictului de interese;

Transformarea posturilor contractuale care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publica in functii publice;

Incetarea exercitarii unor functii publice de conducere prin promovare temporara sau, in
cazul refuzului expres si nejustificat al autoritatilor/institutiilor publice de aplicare a
dispozitiilor legale, atacarea in contenciosul administrativ a actelor administrative de
promovare in functiile publice de conducere emise cu nerespectarea prevederilor legale;
Recuperarea de catre institutia publica controlata a sumelor primite ca platd nedatoratd de
catre functionarii publici, ca urmare a controlului Curtii de Conturi a Romaniei,
Respectarea prevederilor legale privind organizarea si functionarea comisiilor de
disciplina (HG nr.1344/2007) si a comisiilor paritare (HG nr.833/2007);

Sesizarea Curtii de Conturi a Romaniei si demararea procedurii de atacare in
contenciosul administrativ a actelor administrative emise cu nerespectarea prevederilor
legale;

Elaborarea, aprobarea si transmiterea planului anual de ocupare a functiilor publice si a
planului de perfectionare a functionarilor publici conform legislatiei in vigoare;
Respectarea prevederilor legale privind desemnarea unui functionar public pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

Initierea procedurilor pentru organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor pentru
promovarea functionarilor publici;

Respectarea prevederilor legale privind reorganizarea autoritatilor/institutiilor publice;
Respectarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor salariale ale functionarilor
publici.

21



Raport de activitate al ANFP pe anul 2017

5. Programe cu finantare externa derulate la nivelul ANFP

Directia programe cu finantare externa (DPFE), alcatuitda din Compartimentul dezvoltare
implementare proiecte si Serviciul monitorizare proiecte, a continuat si in anul 2017
desfasurarea de activitati menite a contribui la indeplinirea scopului propus de a imbunatati
gradul de absorbtie si capacitatea de a gestiona fondurile externe nerambursabile in vederea
modernizarii managementului functiei publice si al functionarilor publici precum si a cresterii
standardelor de furnizare a serviciilor publice oferite de administratia publica. Pe parcursul
anului 2017 activitatea directiei s-a axat pe elaborarea/depunerea/revizuirea de cereri de
finantare, implementarea proiectelor in cadrul exercitiului bugetar 2014-2020 precum si
asigurarea sustenabilitatii si activitatii ex-post pentru proiectele finalizate finantate din
fonduri externe nerambursabile aferente exercitiului bugetar 2007-2013.

in perioada 2010-2017 DPFE a derulat un numir de 14 proiecte in calitate de beneficiar
sau partener cu o valoare totala cumulata de 105.613.150 lei, aproximativ 22.761.454 euro.
Pe parcursul anului 2017 DPFE a avut in implementare 5 proiecte, 3 in calitatea Agentiei
de beneficiar si 2 in calitate de partener, valoarea totald a acestora cumuldnd suma de
aproximativ 16.656.936 lei, respectiv 3.589.857 euro.

In anul 2017 390 de persoane au fost instruite in cadrul a doud proiecte implementate de
DPFE - 370 in domeniul ajutorului de stat si 20 de persoane in domeniul formare de
formatori / EPI (evaluarea preliminara a impactului).

Proiecte finantate din fonduri externe, gestionate pe parcursul anului 2017:

Proiectul ,Instruire in ceea ce priveste aplicarea legislatiei in domeniul ajutorului de
stat pentru beneficiarii FESI de la nivel local” cod 1.1.005

Obiectivul general al proiectului: dezvoltarea capacitatii administratiei publice de a realiza
implementarea si absorbtia eficace si eficientd a Fondurilor Europene Structurale si de
Investitii (FESI), sprijinind totodata procesul de implementare si aplicare a legislatiei UE in
domeniul ajutoarelor de stat.

Obiectivul specific al proiectului: formarea orizontala in domeniul ajutorului de stat pentru
potentialii beneficiari si beneficiarii FESI, respectiv pentru un numar de 370 de persoane din
administratia publica locala.

Prin formarea profesionald in domeniul ajutorului de stat se vor crea premisele necesare
elabordrii unor masuri de sprijin la nivel local, care sd fie complementare masurilor de ajutor
de stat finantate din fonduri FESI, asigurdndu-se, in acelasi timp, respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat.

Date privind proiectul: titlu, durata, | Activititi si rezultate in 2017

grup tinta, buget, sursi de

finantare, parteneri

“Instruire in ceea ce priveste Continuarea deruldrii Contractului de finantare nr. CTRF

aplicarea legislatiei in domeniul 1.1.005/24.06.2016.

ajutorului de stat pentru beneficiarii Echipa de proiect constituitd prin OPANFP 112/14.01.2016.

FESI de la nivel local”, cod 1.1.005 Proiectul s-a finalizat la data de 31 august 2017, fiind realizate
urmatoarele:

Co-finantat prin Programul - au fost semnate 6 contracte de prestéri servicii cu formatorii

Operational Asistentd Tehnica 2014- recrutati si selectati si un numdr de 8 acte aditionale;
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2020

Durata: 15 luni (01 iunie 2016 si 31
august 2017)

Buget: 1.155.246,00 lei

Sursa de finantare: POAT 2014-2020

Grup tinta: 370 de persoane din
administratia publica locala

Partener: nu este cazul

a fost organizat un modul de formare in domeniul ajutorului de
stat;

au fost derulate 18 sesiuni de formare, la care au participat 370 de
persoane din administratia publica locala si din cadrul consiliilor

judetene si institutiilor prefectului, cu atributii in domeniul
ajutorului de stat;
au fost realizate 1850 zile de instruire;

au fost organizate doud conferinte in cadrul proiectului si au fost

publicate doud anunturi in presa;

au fost elaborate si depuse 4 cereri de rambursare, sumele
solicitate fiind rambursate in integralitate;

au fost elaborate si depuse 4 rapoarte de progres;

5 proceduri de achizitii publice finalizate;

a fost actualizatd permanent sectiunea dedicatd de pe site-ul
ANFP;

au fost elaborate si transmise catre AM POAT 9 notificari si 1 act

aditional la contractul de finantare;

materiale promotionale achizitionate : 2 roll up, 500 pliante, 500

pixuri, 500 stick-uri USB, 500 agende, 500 mape, 30 afise;

au fost incércate datele istorice ale proiectului in sistemul
informatic MySMIS;

2 vizite de monitorizare a implementarii proiectului din partea
AM POAT derulate;

proiectul a primit felicitari pentru implementare printr-0 adresa
din partea AM POAT.

Proiectul ,Instruire pentru structurile din cadrul sistemului de coordonare, gestionare si
control al FESI in Roménia, pe tematici prioritare pentru dezvoltarea capacititii manageriale
pentru sistemul de coordonare, gestionare si control al FESI”, cod proiect 3.1.028

Obiectivul acestui proiect este dezvoltarea capacitatii manageriale a structurilor cu rol de
coordonare, gestionare si control al FESI. Astfel, in cadrul proiectului vor fi organizate si
derulate 3 module de formare pentru un numar de aproximativ 1000 de persoane din cadrul
structurilor cu rol de coordonare, gestionare si control al FESI. Tematicile modulelor de
formare sunt: achizitii publice — noul pachet legislativ/noul sistem de verificare;
managementul fraudelor si neregulilor in contractele finantate din FESI, aplicarea corectiilor
financiare; prevenirea si combaterea faptelor de coruptie si promovarea standardelor de etica

s integritate.

Date privind proiectul: titlu,
durata, grup tinta, buget, sursa
de finantare, parteneri

Activitati si rezultate in 2017

Instruire pentru structurile din
cadrul sistemului de coordonare,
gestionare si control al FESI in
Romadnia, pe tematici prioritare
pentru dezvoltarea capacitatii
manageriale pentru sistemul de
coordonare, gestionare si control al

FESI”, cod proiect 3.1.028

Co-finantat prin Programul
Operational Asistentd Tehnica
2014-2020

A fost elaborata si aprobatad Cererea de finantare.
Continuarea deruldrii Contractului de finantare nr. CTRF 3.1.028/
09.06.2017.

echipa de proiect constituitd prin OPANFP 2553/04.10.2016,
completat prin OPANFP 2020/13.07.2017;

au fost elaborate 2 Rapoarte de progres precum si documentele
anexe;

au fost derulate 4 proceduri de achizitie publica directd si au fost

atribuite 4 contracte de prestari servicii astfel: servicii tipografice si

conexe pentru realizarea materialelor promotionale, serviciile de
promovare - anunturi 1n presa, serviciile de organizare conferinta
(lansare), serviciile de furnizare materiale consumabile;
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- au fost realizate specificatiile tehnice in vederea derularii achizitiei

Buget: 4.636.532,59 lei publice pentru atribuirea Contractului de prestari servicii de
Durata: 01.04.2017-31.03.2020. organizare programe formare si ateliere de lucru si a Contractului
Grup tinta: 1.000 persoane din de prestari servicii de formare;

administratia centrala - au fost elaborate si depuse la AM POAT 3 notificari;

Partener: nu este cazul - afost elaboratad o Nota justificativa (anexa 29) de solicitare de

amendare a Contractului de finantare prin Actul Aditional nr.1;

- afost realizata o sectiune dedicata proiectului pe pagina web a
ANFP la sectiunea Proiecte - Proiecte in implementare, in care sunt
disponibile informatii referitoare la descrierea proiectului, sursa de
finantare, componenta de formare din cadrul proiectului etc.;

- afost publicat pe site-ul ANFP un anunt privind demararea
proiectului;

- includerea in PAAP-ul institutiei a achizitiilor proiectului;

- au fost completate date istorice in MySMIS;

- afost elaborat si postat la sediul Beneficiarului, intr-un loc vizibil,
un afis A3 respectand cerintele de identitate vizuala.

Proiectul ,Instruire orizontala pentru potentialii beneficiari si beneficiarii FESI,
precum si instruire specifica pentru beneficiarii POAT” Cod proiect 1.1.031

Obiectivul general al proiectului este consolidarea capacitatii beneficiarilor implicati in
gestionarea FESI, precum si dezvoltarea capacitatii potentialilor beneficiari si beneficiarilor
POAT de a implementa proiecte si de a gestiona fonduri europene nerambursabile. Astfel, in
cadrul proiectului vor fi organizate si derulate module de formare pentru un numar de
aproximativ 1680 de persoane selectate din cadrul institutiilor si autoritatilor din
administratia publicd centrala si locala beneficiare si potential beneficiare FESI.

Tematicile modulelor de formare sunt: achizitii publice — noul pachet legislativ/noul sistem
de verificare; elaborarea cererilor de finantare pentru proiectele finantate din POAT;
elaborarea cererilor de rambursare si a rapoartelor de progres pentru proiectele finantate din

ege e,

Date privind proiectul: titlu, durati, Activititi si rezultate in 2017
grup tinti, buget, sursa de finantare,
parteneri

Instruire orizontald pentru potentialii A fost elaborata si aprobata Cererea de finantare.
beneficiari si beneficiarii FESI, precum | A fost semnat Contractul de finantare nr. CTRF
si instruire specificd pentru beneficiarii 1.1.031/10.04.2017.

POAT” - echipa de proiect a fost constituita prin OPANFP nr.

Cod proiect 1.1.031 2552/04.10.2016 modificat si completat prin OPANFP nr.
2021/13.07.2017,

Contractul de finantare - au fost finalizate procedurile de achizitie publica directd pentru

1.1.031/10.04.2017 realizarea activitatilor din proiect, respectiv au fost semnate 2
contracte de prestari servicii (serviciile de elaborare materiale

Co-finantat prin Programul Operational promotionale si servicii conexe si serviciile de publicare

Asistenta Tehnica 2014-2020 anunturi mass-media). In cadrul contractului de elaborare

Buget: 6.284.796,48 lei materiale promotionale au fost livrate si platite urmatoarele

Durata: 01.02.2017-31.01.2020. produse: 2 roll-up-uri, 1.780 pixuri, 1.780 mape, 1.680 stick-uri

Grup tinta: 1.680 de persoane din USB, 1.780 bloc-notes, 20 afise;

administratia publica centrala si locala - au fost elaborate si depuse 2 cereri de rambursare, in valoare

Partener: nu este cazul totald de 123.467,14. A fost validata integral CR1/2017;

- au fost elaborate si depuse 3 rapoarte de progres;

- au fost elaborate 5 notificdri, dintre care 4 aprobate si una
respinsa, modificarea fiind considerata a se realiza prin act
aditional;

- au fost completate date istorice in MySMIS;
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- afost elaborat necesarul de credite pentru perioada 2018-2020,
in vederea asigurarii fluxului financiar al proiectului, a fost
revizuita fisa de fundamentare aferenta si au fost furnizate
informatiile catre directia de specialitate si catre finantator;

- au fost incluse in PAAP-ul institutiei achizitiile publice
necesare implementarii proiectului.

Proiectul ,,Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane din
administratia publica”, Cod proiect SIPOCA 136 - proiect dezvoltat in parteneriat cu
Secretariatul General al Guvernului — beneficiarul proiectului, ANFP este partener
alaturi de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Obiectivul proiectului este: dezvoltarea sistemului de management strategic integrat al
resurselor umane astfel incit acestea sa poatd asigura suportul necesar unei administratii
publice moderne, performante, inclusive si inovative. In cadrul acestui proiect ANFP va
contribui la:

- Analiza cu privire la situatia actuald a managementului resurselor umane in administratia
publica,

- Proiectarea unui mecanism de colectare standardizatd a datelor despre personalul din
administratia publica;

- Proiectarea unui model de cadru de competente generale si specifice pentru administratia
publica;

- Elaborarea unei propuneri de model si sistem informatic pentru organizarea concursului
national dezvoltat In vederea asigurdrii unui proces transparent si inclusiv de recrutare si
selectie Tn administratia publica;,

- Dezvoltarea sistemului informatic integrat de management al functiilor publice si al
functionarilor publici existent la nivelul ANFP, pentru asigurarea unui management unitar al
carierei in functia publica,

- Elaborarea unui sistem de management al performantei individuale pentru diferitele
categorii de resurse umane din administratia publica,

- Derularea unui proces de consultare publica cu privire la continutul modelelor/politicilor
specifice elaborate cu privire la cadrele de competenta, recrutarea si evaluarea personalului
din administratia publica.

Date privind proiectul:
:)‘3;; td‘s‘l:i‘:: (ige“til‘l’liil“g‘r’e’ Activititi si rezultate in 2017
parteneri
,Dezvoltarea unui sistem A fost elaborata si aprobata Cererea de finantare.
de management unitar al Semnarea contractului de finantare nr. 39/08.11.2017.
resurselor umane din Pentru acest proiect, echipa de implementare a fost nominalizata prin OP ANFP
administratia publicd" nr. 3138/13.09.2017.
- elaborarea fisei de fundamentare F1;
Co-finantat prin POCA - au fost elaborate 2 notificari;
2014-2020 - realizarea unei prezentari a proiectului;
Valoarea proiectului: - includerea in PAAP-ul institutiei a achizitiilor proiectului;
36.679.578,07 lei - 2 intalniri ale echipei de proiect din cadrul ANFP (DPFE, STI, DGRMC,
Buget ANFP: 4.529.102,32 DGMFP);
lei fara TVA - 4intélniri ale echipei de management al proiectului din partea SGG, ANFP
Durata: 08.11.2017 — si MMJS;
31.12.2019 - 2 intdlniri ale membrilor echipei de management al proiectului cu
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Beneficiar: SGG — lider
parteneriat -
Partener: ANFP si MMIJS -

reprezentantii Bancii Mondiale;

contributie la completarea Actului aditional nr. 1 la contractul de finantare;

contributie la completarea Actului aditional nr. 1 la Acordul de parteneriat

incheiat intre cele 3 institutii din cadrul proiectului. Modificérile vizeaza

strict alocdrile bugetare aferente serviciilor de consultantd, aflate in

responsabilitatea SGG;

- eclaborarea de informari si transmiterea de emailuri catre echipa de proiect;

- eclaborarea rapoartelor de activitate de catre membrii echipei de proiect si
completare a pontajului echipei de proiect;

- eclaborarea si transmiterea raportului de progres aferent lunii decembrie
2017 catre beneficiarul proiectului.

Proiectul ,,Dezvoltarea capacitatii administratiei publice centrale de a realiza studii de
impact”, Cod SIPOCA 25

Beneficiar - Secretariatul General al Guvernului, Partener - Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

Scopul proiectului: Cresterea graduald a capacitatii administrative si a expertizei in cadrul

institutiilor administratiei publice centrale care elaboreaza, monitorizeaza si evalueaza politici

publice si reglementari, cu privire la metodologia de fundamentare a acestora. De asemenea,
proiectul se aliniazd cerintelor din cadrul Strategiei pentru Consolidarea Administratiei

Publice 2014 — 2020 care isi propune, intre alte obiective, cresterea capacitatii administratiei

publice centrale de a elabora studii de impact aprofundate in scopul fundamentarii

documentelor de politici publice si a reglementarilor.

Obiectivele specifice ale proiectului:

- Sprijinirea unui numar de 5 institutii ale administratiei publice centrale in realizarea a 5
studii de impact care sd sustind fundamentarea unor actiuni ale Guvernului, documente
de politici publice sau reglementari;

- Cresterea nivelului de instruire a specialistilor din administratia publicd implicati in
elaborarea studiilor de impact cu privire la metodologia specifica de realizare a acestora,
precum si cu privire la alte tehnici si practici in domeniu, aplicate la nivel european;

- Consolidarea cadrului institutional in domeniul evaluarii preliminare a impactului si
imbunatatirea coordonarii inter si intra-institutionale la nivelul Guvernului.

Date privind proiectul: titlu,
durati, grup tinta, buget, sursa de
finantare, parteneri

Activitati si rezultate in 2017

,Dezvoltarea capacitatii
administratiei publice centrale de a
realiza studii de impact”, Cod
SIPOCA 25

ANFP - partener in proiect conform
Acord de parteneriat
nr.1/29.03.2016 (nr. ANFP
18646/30.03.2016) anexa la Cererea
de finantare nr.10/30.03.2016
Durati: 26 luni (martie 2016 - mai
2018)

Grup tinta: personal din autoritati si
institutii publice (implicat in
activitati legate de evaluarea

Continuarea implementarii activitatilor ANFP din cadrul
proiectului.
operationalizarea paginii dedicate proiectului pe pagina web a
ANFP la sectiunea Proiecte - Proiecte in implementare, realizarea
afisului promotional al proiectului;
au fost nominalizate 2 persoane din partea DPFE in cadrul echipei
de proiect;
a fost derulata achizitia publica pentru contractarea serviciilor de
organizare de evenimente si formare;
in perioada 19.06 — 26.06.2017 si perioada 26.06-03.07.2017 au
fost derulate 2 sesiuni de formare de formatori in domeniul EPI
(evaluarea preliminara a impactului reglementérilor) pentru un
numdr de 20 de participanti din cadrul unor institutii publice ale
administratiei centrale, care detin atributii iTn domeniul politicilor
publice si a realizarii analizelor privind evaluarea preliminara a
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preliminard a impactului RIA) 226 impactului reglementérilor;

persoane - au fost elaborate si transmise catre beneficiarul proiectului 5 cereri
de rambursare din partea ANFP;

Buget: 13.377.282 lei, din care - 1 vizitd de monitorizare a implementérii proiectului derulata.

bugetul partenerului ANFP este de

51.259,04 lei

Sursa de finantare: POCA 2014-

2020

Partener: SGG — lider parteneriat

Proiecte finalizate — activitati ex-post pentru asigurarea sustenabilitatii

- S-a asigurat suportul in vederea realizarii etapelor de monitorizare ex post in cadrul a 2
vizite de verificare/monitorizare primite din partea Autoritatii de Management —
Programul Operational Asistenta Tehnica pentru proiectul cod 1.1.005.

- Au fost elaborate si transmise rapoartele de durabilitate aferente anului 2016 pentru
proiectele cod SMIS 48106 si 48159 finalizate in anul 2015.

- Au fost derulate activititi privind asigurarea sustenabilitatii  proiectelor
PHARE/2006/018-147.01.03.01.01 - Continuarea asistentei acordate Institutului
National de Administratie si Centrelor Regionale de Formare Continua pentru
Administratia Publica Locala in vederea dezvoltarii unui corp profesionist de functionari
publici si a competentelor necesare pentru sprijinirea administratiei publice din
Romania ca stat membru UE, si PHARE RO 2006/018-147.01.02.01.05 — Adaptarea
Schemei Tinerilor Profesionisti la nevoile de reforma ale functiei publice, derulat in
perioada 8 decembrie 2008 — 30 noiembrie 2009 si care a avut drept beneficiar direct
Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Institutul National de Administratie.

- Livrabilele proiectelor implementate si finantate din fonduri europene in exercitiul
bugetar 2007-2013 au fost promovate atat pe site-ul ANFP cat si la nivelul institutiei.

6. Comunicare si relatii internationale

Directia comunicare si relatii internationale (DCRI) este alcatuita din: Serviciul inovatie,
relatii internationale si proiecte si Compartimentul comunicare, informare si relatii publice.

Activitatea Serviciului inovatie, relatii internationale si proiecte

Proiectele aflate in implementare in anul 2017:

1. Proiectul Depasirea provocarilor in domeniul lucrdtorilor detasati prin cooperarea
partenerilor sociali din sectorul public

Beneficiar: Coalicion Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid — CSIT (Coalitia
Sindicald Independenta a Lucratorilor din Madrid)

Proiectul este implementat de ANFP, in calitate de partener, alaturi de Federatia
Nationald a Sindicatelor din Administratie - Romania, Alianta tuturor Sindicatelor din
Polonia, Federatia Nationald din Comert, Servicii, Vama si Turism Podkrepa din Bulgaria,
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Confederatia Sindicatelor Autonome din Serbia, Federatia Generala a Sindicatelor privind
Increderea in Educatie din Regatul Unit, Asociatia Initiativa pentru Mobilitatea in Munca din
Polonia, Universitatea la Distanta din Madrid, Sindicatul Administratiei Publice si de Stat din
Macedonia, Sindicatul Sindicatelor Independente din Albania.

Stadiu: proiect in implementare

Sursa de finantare: Comisia Europeana - Programul european pentru ocuparea fortei
de munca si inovare sociala (EaSI)

Perioada de implementare: 1 ianuarie 2017 — 1 septembrie 2018

Obiectivul proiectului: imbunatatirea disemindrii si a accesului la informatii privind
drepturile si obligatiile lucratorilor detasati si a angajatorilor acestora si cresterea cooperarii
transnationale intre partile interesate relevante prin  imbunatatirea aptitudinilor si a
competentelor 1n acest sens.

Principalele activitati desfasurate pe parcursul anului 2017:

- activitati de management de proiect

- 1n cadrul activitatii de cercetare privind situatia angajatilor detasati in statele membre
UE, ANFP a derulat activitatea de cercetare la nivel national, respectiv: analiza
documentatiei transmise de liderul de proiect pentru realizarea cercetarii (chestionare,
metodologie cercetare), identificarea institutiilor relevante pentru derularea cercetarii,
transmiterea chestionarelor, mentinerea corespondentei cu liderul de proiect,

- participarea la sesiunea de formare transnationald organizata la Belgrad, in cadrul careia
ANFP a sustinut o prezentare.

2. Proiectul 1.D.E.A.S. - Inclusion.Diversity.Equality.Awareness.Success. (Lansarea
Cartei Diversitdtii in Slovenia, Croatia si Romdnia)

Proiectul este implementat de DOBROVITA, Slovenia, cu parteneri din sectorul privat si
public din Slovenia, Croatia si Romania

Parteneri din Roméania: Agentia Nationala a Functionarilor Publici, APDD-Agenda 21,
Forum for International Communication

Sursa de finantare: Comisia Europeani, DG Justitie si Consumatori, prin programul
Drepturi, Egalitate si Cetitenie 2014-2020

Stadiu: proiect in implementare

Perioada de implementare: 1 ianuarie 2017 - 31 decembrie 2018

Obiectivul general al proiectului este promovarea si stimularea punerii in aplicare a
principiului non-discriminadrii si respectarea nediscrimindrii si a drepturilor omului, prin
crearea si dezvoltarea Cartelor Diversitdtii in Slovenia, Romania si Croatia pentru sectorul
privat si public.

Principalele activitati desfasurate pe parcursul anului 2017:

- identificarea a 16 institutii si autoritati publice din Romania, pe baza unei metodologii de
selectie, care sunt beneficiarii directi ai activitatilor proiectului,

- atragerea unor persoane publice de a fi Ambasadori ai Cartei Diversitatii In Romania,

- constituirea Consiliului Cartei Diversitatii din Romania (alcdtuit din reprezentanti ai
marilor companii, IMM-urilor si autoritatilor si institutiilor publice din Romania) si

28



Raport de activitate al ANFP pe anul 2017

organizarea a doud intdlniri de lucru ale acestuia pe marginea elaborarii Cartei
Diversitatii si analizarii materialelor adiacente elaborate prin proiect,

- organizarea a doua ateliere de lucru privind elaborarea Cartei Diversitatii in Romania,

- derularea primei faze a analizei de impact asupra beneficiarilor din entitdtile publice
(participanti la sesiunea de formare) prin care s-a investigat modul 1n care principiile si
valorile aferente dezvoltarii si implementdarii Cartei au efect, atat la nivelul persoanelor
formate, cat si la nivel de entitate publica,

- derularea sesiunii de formare la nivel national pentru 16 persoane desemnate de la
nivelul institutiilor si autoritdtilor publice beneficiare ale proiectului, pe tema diversitatii,
non-discriminarii, egalitatii de sanse la locul de muncd si implementarii Cartei
Diversitatii in Romania si derularea unor sesiuni locale de instruire, la nivelul entitétilor
publice beneficiare,

- claborarea Cartei Diversitatii in Romania, a brosurii si a site-ului proiectului -
www.cartadiversitatii.ro/.

3. Proiectul ETICA — Eficientd, Transparenti si Interes pentru Conduita din Administratie
Sursa de finantare: Proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul
Operational Capacitate Administrativa (POCA) - Cod SIPOCA 63

Beneficiar: Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Data inceperii proiectului: 24.11.2017

Durata: 18 luni

Stadiu: proiect in implementare

Obiectivul general al proiectului: Dezvoltarea capacitatii autoritatilor si institutiilor publice
de a promova valori precum cinste, probitate, onestitate, in special prin cresterea
transparentei, a gradului de cunoastere si intelegere a standardelor etice, printr-0 culturd a
responsabilitatii

Principalele activitati desfasurate pe parcursul anului 2017: demararea activitatilor de
management al proiectului.

Colaborarea cu departamentele de specialitate din cadrul institutiilor publice nationale
care gestioneaza relatiile de colaborare cu parteneri externi, in special cu Ministerul
Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene (MDRAPFE) si
Ministerul Afacerilor Externe (MAE). Colaborarea cu cele doua ministere a vizat, in
special, activitati pentru pregatirea Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii Europene.

De asemenea, ANFP a intensificat colaborarea cu MAE prin urmatoarele activitati:

- Raportarile pentru Programul National de Reforma 2016, 2017 si Recomandarile
Specifice de Tara;

- Colaborarea privind Strategia UE pentru Regiunea Dunarii, privind Asistenta Oficiala
pentru Dezvoltare;

- Participarea la reuniunile Grupului de Lucru pentru Strategia Europa 2020, la intalnirea
cu reprezentantii Comisiei Europene in contextul Semestrului European.
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Principalele activitati desfasurate pe plan international au fost:

- Colaborarea cu Franta: elaborarea Planului de actiuni pentru anul 2017 pentru punerea
in aplicare a protocolului de colaborare cu Scoala Nationala de Administragie Publica
(ENA) din Franta;

- Colaborarea in cadrul Retelei Europene de Administratie Publica (EUPAN):
Participarea la grupurile de lucru din cadrul EUPAN si derularea de activitdti conexe (ex.
raspuns la diverse chestionare transmise de EUPAN in vederea realizarii de studii);
Facilitarea participdrii unei delegatii din Romania, inclusiv reprezentanti ANFP, la
Conferinta europeana a calitatii — editia a I1X-a, in cadrul careia au prezentat cazuri de
buna practica din administratia publica din Romania;

- Colaborarea in cadrul Parteneriatului Estic (PaE): participarea la cea de-a 12-a
intalnire a Panelului Parteneriatului Estic, la Kiev, in Ucraina si la intdlnirea de
coordonare, formularea de propuneri de proiecte de asistentad bilaterala pentru Republica
Moldova si prezentarea activitatiit ANFP in cadrul Parteneriatului Estic; acordarea de
feed-back pe obiectivele PaE pentru 2020, document supus aprobarii la Summitul
Parteneriatului Estic de la Bruxelles, noiembrie 2017;

- Colaborarea in cadrul Comitetului European de Dialog Social pentru Administratia
Publica Centrala (SDC-CGA): participarea la intalnirile de lucru ale comitetului de la
Bruxelles; implicarea 1n activitatile proiectului Bundstarea, Sanatatea si Securitatea la
locul de munca in administratiile publice centrale: abordarea riscurilor psihosociale,
finantat de Comisia Europeana derulat de Comitetul European de Dialog Social pentru
Administratia Publica Centrala;

- Colaborarea in cadrul Retelei europene de experti in domeniul selectiei de personal a
Oficiului European de Selectie a Personalului (EPSO): participarea la intalnirile de lucru
organizate in Malta si in Irlanda; informarea mediului academic si a Reprezentantei
Permanente a Romaniei pe langd UE privind derularea programului EU Careers
Ambassadors in Romania;

- Promovarea la nivel national a evenimentelor organizate de Institutul European de
Administratie Publica, Reteaua Europeana de Pregatire Reciproca, reteaua Institutelor
si Scolilor de Administratie Publica din Europa Centrala si de Est (NISPAcee) si a
ofertei de formare a Organizatiei Internationale a Francofoniei;

- Colaborare cu Ambasada Japoniei privind promovarea Programului de burse ,,Young
Leaders’ Program”, derulat de Institutul National de Studii Politice din Tokyo;

- Derularea actiunilor de cooperare bilaterala, in baza acordului de cooperare cu
Academia de Administrare Publica din Republica Moldova, precum si demersuri pentru
incheierea unui acord de cooperare cu Comisia Functiei Publice din Azerbaidjan /
Centrul de Stat pentru Examinare;

- Colaborarea cu UK European Fast Stream, Civil Service Resourcing: organizarea si
derularea unui stagiu al unui functionar public din UK in cadrul ANFP in perioada
martie-aprilie 2017.
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Figura 12 Activitati in domeniul relatiilor internationale in anul 2017

or. evenimente internationale
organizate de ANFP
nr. propuneri in urma participarii la
reuniunile internationale

nr. reprezentiri ANFP la
evenimente internationale

nr. parteneri internationali cu care
ANFP a colaborat
or. studii internationale in domeniu
la care ANFP a confribuit

0 10 20 30 40 50 60 70

Activitatea Compartimentului comunicare, informare si relatii publice

Utilizarea eficienta a aplicatiei de management electronic al documentelor:
Inregistrarea in sistemul de gestiune electronici a documentelor a 120443 documente
reprezentand adrese, fax-uri, email-uri de la institutii publice si cetateni.

Consolidarea relatiei cu mass-media:

Pe parcursul anului 2017 au fost transmise catre mass-media 8 comunicate de presa si 17 stiri
cu referire la organizarea de evenimente (conferinte, mese rotunde, competitii), organizarea si
desfagurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante din administratia
publica centrala si locald, formarea si perfectionarea functionarilor publici, noutéti legislative.

Asigurarea accesului cetatenilor la informatiile publice conform Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare: Au fost solutionate 174 de solicitari din care 27
solicitari din partea reprezentantilor mass-media, 126 solicitari din partea persoanelor fizice,
21 solicitari din partea persoanelor juridice (sindicate, ministere, societdti comerciale,
organizatii neguvernamentale etc.). Au fost elaborate Raportul anual privind solicitirile in
baza Legii nr. 544/2001 pe anul 2017 si Raportul semestrial de solutionare a petitiilor la
nivelul ANFP. A fost amenajat si actualizat punctul de informare si a fost amenajat spatiul
destinat preluarii dosarelor de concurs.

Promovarea activitatii ANFP: Newsletter - INFO ANFP (11 editii), Revista EU-RO
Functionar (numerele 8 si 9), gestionarea paginii web, a Retelei comunicatorilor din
administratia publica, gestionarea canalelor social media, gestionarea paginii de Facebook
(12669 aprecieri, 85 solicitari, 21435 persoane implicate in discutii).

Organizarea urmiitoarelor evenimente:

- Competitia celor mai bune practici din administratia publicd din Roméinia si
Conferinta internationala Inovatie si calitate In sectorul public, editia a X-a;

- Organizarea evenimentului Ziua Functionarului Public.
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Consolidarea relatiei cu partenerii si beneficiarii — gestionarea protocoalelor de
colaborare/parteneriat cu: Asociatia Romana pentru Reciclare — RoRec, S.C. Oameni si
Companii, Societatea Romand de Radiodifuziune, Agentia pentru Agenda Digitald a
Romaniei, Asociatia LIDERJUST.

Gestionarea activitatilor privind practica studentilor: gestionarea stagiului de practica
pentru 36 de studenti din cadrul Universitatii Nicolae Titulescu, Universitatii Bucuresti,
Universitatii Dimitrie Cantemir; gestionarea activitatii unui stagiar din cadrul Programului de
Internship Guvernul Romaniei.

Site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici — www.anfp.gov.ro:

Site-ul este monitorizat incepand din data de 30.06.2008 prin motorul Trafic Ranking si
incadrat in categoria Institutii Publice.

Pozitionarea site-ului ANFP in clasamentul institutiilor publice in anul 2017: locurile 4 sau 5
din 100 de site-uri ale institutiilor si autoritatilor publice din Romania. Pozitionarea site-ului
ANFP in clasamentul general: locurile 460-650 (pe parcursul anului). Numarul lunar al
vizitatorilor site-ului ANFP a variat in 2017 intre 20918 si 37626.

Figura 13 Numarul lunar de vizitatori ai site-ului ANFP in anul 2017
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Revista presei se realizeaza zilnic si se disemineaza in cadrul ANFP. Compartimentul
Comunicare, Informare si Relatii Publice monitorizeaza 18 publicatii, inclusiv principalele
agentii de presa si site-uri specializate. Au fost monitorizate circa 315 de articole de presa in
care s-a facut referire la ANFP. Temele care au suscitat interesul mass-media au vizat:
desfagurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice, cea de-a X-a editie a
conferintei [novatie si calitate in sectorul public, activitati specifice proiectelor derulate de
ANFP - parteneriate, conferinte, evenimente internationale, aspecte legislative privind functia
publica si functionarii publici. Numarul de aparitii lunare ale ANFP 1in publicatiile
monitorizate pe parcursul anului 2017 este redat in figura de mai jos.
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Figura 14 Numaérul de aparitii lunare ale ANFP in publicatiile monitorizate in anul 2017
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7. Activitatea Directiei economic, resurse umane, achizitii, administrativ si

protocol

Directia economic, resurse umane, achizitii, administrativ si protocol este alcatuita din:
Serviciul financiar contabilitate, Compartimentul resurse umane, Compartimentul patrimoniu
si administrativ i Compartimentul achizitii publice.

Activitatea Serviciului financiar contabilitate

Activitatile desfasurate de ANFP in perioada 01.01.2017-31.12.2017 au avut ca sursa de
finantare alocatiile bugetare din capitolul 51.01 ,,Autoritati Executive si Actiuni Externe” si
capitolul 80.08 ,,Actiuni generale economice, comerciale si de munca”. Angajamentele legale
s-au Incadrat in creditele bugetare aprobate. La capitolul 51.01 ,,Autoritati executive si actiuni
externe” creditele bugetare aprobate pentru anul 2017, au fost de 16.230.000 lei, repartizate
astfel:

Figura 15 Cheltuieli ANFP pe categorii

Cheltuieli de personal 10.944.000 lei
Cheltuieli materiale 3.000.000 lei
Proiecte cu finantare din fonduri externe 1.966.000 lei
Alte cheltuieli-burse 70.000 lei
Cheltuieli de capital 250.000 lei

La sfarsitul anului 2017, ANFP a inregistrat plati nete de casa in valoare totala de 15.252.368
lei, dupa cum urmeaza:

Figura 16 Cheltuieli, credite, pliti in anul 2017 la nivelul ANFP

Denumire indicator Cod Credite bugetare aprobate Plati efectuate
Cheltuieli totale 51.01 16.230.000 15.252.368
Cheltuieli curente 51.01.01 16.230.000 15.252.368
Cheltuieli de personal 51.01.10 10.944.000 10.800.069
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Cheltuieli materiale 51.01.20 3.000.000 2.909.853
Proiecte cu finantare externa 51.01.58 1.966.000 1.222.496
nerambursabila

Alte cheltuieli-burse 51.01.59 70.000 69.960
Cheltuieli de capital 51.01.70 250.000 249.990

La capitolul 80.08 ,,Actiuni Generale Economice, Comerciale si de Munca” creditele
bugetare aprobate au fost de 385.000 lei, aferente urmatoarelor proiecte:

- Incluziune.Diversitate.Egalitate.Constientizare. Succes;

- Legislatie, Economie, Competitie si Administratie — Dezvoltarea unei abordari
multidisciplinare in combaterea fraudei in achizitiile publice.

Platile aferente capitolului 80.08 “Actiuni generale economice, comerciale si de munca” in
perioada 01.01.2017-31.12.2017, au fost de 60.830 lei.

Figura 17 Credite bugetare aprobate si plati efectuate

Denumire indicator Cod Credite bugetare Plati efectuate
aprobate
ACTIUNI GENERALE ECONOMICE, | 80.08 385.000 60.830

COMERCIALE SI DE MUNCA

Programul Norvegian pentru Crestere | 56.16 313.000 32.126
Economica si Dezvoltare Durabila

Finantare externa nerambursabila 56.16.02 313.000 32.126
Legislatie, Economie, Competitie si | 58.16 72.000 28.704

Administratie — Dezvoltarea unei abordari
multidisciplinare in combaterea fraudei in
achizitiile publice

Finantare externa nerambursabila 58.16.02 72.000 28.704

In anul 2017 ANFP a incasat si virat la Bugetul de Stat venituri de 10.112 lei din care:
- venituri Incasate de la parteneri pentru cursurile de scurta durata = 10.112 lei

- venituri Incasate in cadrul programului de formare specializata destinat inaltilor functionari
publici =0 lei.

Cheltuielile cu plata formatorilor din cadrul programului de formare specializatd destinat
inaltilor functionari publici, efectuate pana la data de 31.12.2017 =0 lei
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Contabilitatea Agentiei a fost organizata si condusd respectand principiile de baza ale
contabilitatii, conform prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului ministrului finantelor publice
nr.1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Operatiunile economico-financiare privind exercitiul
bugetar incheiat, fiind consemnate in documente legale si contabilizate corect. In perioada
01.01.2017 — 31.12.2017 nu au avut loc modificari ale politicilor contabile. Executia
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei s-a efectuat respectand prevederile Legii nr.
500/11.07.2002 privind finantele publice, precum si ale Ordinului MFP nr. 1.792/24.12.2002
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare.

Figura 18 Cheltuieli pentru Centrele regionale de formare continui din administratia publici locala

Nr. Crt Centru Cheltuieli Cheltuieli Cheltuieli Total Venituri
Personal Bunuri si Fonduri externe | Cheltuieli Virate la
servicii nerambursabile bugetul
statului la
31.05.2017
0 1 2 3 4 5 6
1 Bucuresti 264.598 77.293 0 341.891 0
Cluj
2 Napoca 95.366 30.443 0 125.809 0
3 Tasi 77.792 18.385 0 96.177 0
4 Timisoara 112.358 25.444 0 137.802 1.550
Total 550.114 151.565 0 701.679 1.550

Activitatea Compartimentului de resurse umane

Activitatea Compartimentului de resurse umane al ANFP a constat in desfasurarea unor

activitati specifice, precum:

- Intocmirea lunard a statelor de personal precum si a actelor necesare desfasuririi
activitatii ANFP, respectiv proiecte de ordine privind structura organizatorica, stabilirea
functiilor publice, numirea/incadrarea personalului, suspendarea/modificarea/incetarea
raporturilor de serviciu/munca, promovarea in grad profesional/in functia publica,
stabilirea clasei de salarizare si a salariului de baza pentru activitatea desfasurata de
membrii echipei de implementare a proiectelor gestionate de ANFP, stabilirea
cuantumului salariilor de baza, conform prevederilor OUG nr. 20/2016 pentru
modificarea si completarea OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, avansarea in gradatia
corespunzatoare vechimii in munca, etc.;
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- Evidenta fiselor de post si a rapoartelor de evaluare, gestionarea dosarelor profesionale si
personale ale salariatilor;

- Intocmirea de situatii/raportiri citre MDRAPFE si citre Institutul National de Statistica,
precum si actualizarea bazei de date gestionate;

- Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante,
precum si pentru promovarea in grad profesional a functionarilor publici;

- Reincadrarea functionarilor publici si a personalului contractual incepand cu data de
01.07.2017 conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Reorganizarea ANFP conform prevederilor HG nr. 606/2017 pentru modificarea si
completarea HG nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea ANFP.

- Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de interese si declaratiile de avere
pentru persoanele care au obligatia depunerii acestora; eliberarea adeverintelor solicitate;
gestionarea evidentei efectuarii concediilor, pe categorii; intocmirea/actualizarea
procedurilor specifice, etc.

Activitatea Compartimentului achizitii publice

Obiectivul principal al activitatii Compartimentului achizitii publice pentru anul 2017 a fost

realizarea achizitiilor stabilite prin Strategia anuald de achizitii publice pe anul 2017 a

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Programul anual al achizitiilor publice.

In perioada 01.01 - 31.12.2017 valoarea totala a achizitiilor publice realizate din bugetul de

stat si din fonduri externe nerambursabile a fost de 2.392.933 lei fara TVA, din care

2.264.497,2 lei fard TVA, achizitii realizate prin mijloace electronice. Au fost realizate 329

achizitii directe online si o procedura simplificatd online.

Valoarea achizitiilor din fonduri externe nerambursabile a fost de 501.293 lei fara TVA.

Pentru asigurarea functionalitatii tehnice si administrative a Agentiei, prin achizitie directa au

fost incheiate contracte de furnizare/prestari servicii /lucrari printre care amintim:

- Servicii de asistenta tehnica informatica de contabilitate;

- Actualizare program informatic legislativ Lege 5;

- Servicii de semnatura digitala,

- Servicii de curatenie;

- Servicii de paza pentru sediile din str. Eforie nr. 5, sector 5 si din Bd. Mircea Voda nr.44,
bl. M17, Tronson Ill, sector 3;

- Furnizare bonuri valorice de carburant;

- Servicii de intretinere si reparatii a perifericelor informatice si a fotocopiatoarelor;

- Abonament ,,autentic-monitor” flexibil in retea de 5;

- Servicii de telefonie mobila;

- Servicii de consultanta si asistenta PSI;

- Servicii de intretinere, reparatii si supraveghere RSVTI pentru ascensoare;

- Servicii de intretinere si reparatii (mentenanta) pentru sistemele de control acces,
supraveghere video, detectie la incendiu;

- Servicii de medicina muncii;
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- Servicii de mentenantad imobil;

- Servicii de publicitate - publicare anunturi de concurs;

- Servicii de inchiriere si Intretinere plante.

In vederea adaptarii continue la nevoile de dezvoltare si performanta a activitatii Agentiei si
pentru realizarea obiectivelor generale si specifice ale ANFP au fost achizitionate
produse/servicii sau lucrari, astfel:

- Centrala telefonica interna cu echipamente si servicii de instalare;

- Servicii de dezvoltare de software pentru platforma de management a functiei publice;

- Servicii de formare profesionald pentru personalul Agentiei;

- Servicii de audit informatic de conformitate;

- Autoturism.

Au fost achizitionate direct o serie de servicii: revizii ale generatoarelor de backup de la Sibiu
si de la sediul Agentiei, verificare la instalatia electricd - PRAM din sediul ANFP, verificare
si intretinere echipamente de stingere a incendiilor, reparatii si inlocuire troliu la ascensoarele
din sediul Agentiei, lucrari pentru amenajarea sdlilor de concurs din cele trei birouri din
Tronsonul II, lucrari de amenajare a scarilor de la intrarea in institutie precum si a platformei
pentru persoanele cu dizabilitati. De asemenea, au fost achizitionate o serie de echipamente
(scanere, imprimante, calculatoare, diverse obiecte de inventar, etc.) necesare in desfasurarea
activitatii curente a Agentiei.

Pentru organizarea diferitelor evenimente realizate de Agentie, printre care: Conferinta
Inovatie §i calitate in sectorul public, au fost achizitionate servicii pentru evenimente,
respectiv inchirierea locatiilor, inchiriere de echipamente pentru traducere, servicii de
catering, etc..

Ca urmare a predarii, prin protocol, cétre Institutul National de Administratie a sediului din
str. Eforie nr. 5 a fost necesara achizitia de servicii de manipulare, transport si depozitare a
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar existente in cladire si eliberarea spatiului. De
asemenea a fost necesara achizitia de servicii de depozitare si arhivare pentru documentele
arhivate.

Au fost realizate urmatoarele proceduri de achizitie pentru proiectele finantate din fonduri
nerambursabile:

1) In cadrul proiectului ,,Instruire orizontald pentru potentialii beneficiari si beneficiarii
FESI, precum si instruire specifica pentru beneficiarii POAT " cod proiect 1.1.031 au fost
realizate achizitii publice directe pentru: servicii tipografice si conexe pentru realizarea
materialelor promotionale; servicii de promovare - anunturi in presa; materiale consumabile
necesare in implementarea proiectului.

2) In cadrul proiectului ,,Instruire pentru structurile din cadrul sistemului de coordonare,
gestionare §i control FESI in Romdnia, pe tematici prioritare pentru dezvoltarea
capacitdtii manageriale pentru sistemul de coordonare, gestionare si control FESI” cod
proiect 3.1.028 au fost realizate achizitii publice directe pentru: servicii tipografice si conexe
pentru realizarea materialelor promotionale; servicii de promovare - anunfuri in presa;
servicii de organizare conferinta de lansare; materiale consumabile necesare in
implementarea proiectului.
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3) In cadrul proiectului ,,Instruire in ceea ce priveste aplicarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat pentru beneficiarii FESI la nivel local” cod 1.1.005 au fost realizate
urmatoarele achizitii publice: procedura simplificata online cu anuntul de participare nr.
394109/18.10.2016 pentru servicii de organizare programe de formare.

4) In cadrul proiectului ,,Dezvoltarea capacititii administratiei publice centrale de a realiza
studii de impact”, Cod SIPOCA 25, au fost realizate urmatoarele achizitii publice: achizitie
directa - servicii de formare profesionala si organizare programe de formare.

8.Activitatea Serviciului tehnologia informatiei

Serviciul tehnologia informatiei are rolul de a asigura suportul informatic (hardware,
software si de comunicatii) pentru desfasurarea activitatii institutiei, de a asigura securitatea
informatiilor si datelor. In cadrul serviciului sunt organizate: Compartimentul suport,
administrare infrastructura si comunicatii si Compartimentul administrare servere si
dezvoltare aplicatii. In exercitarea rolului sau, Serviciul tehnologia informatiei raspunde in
principal de indeplinirea urmatoarelor atributii:

Securitate IT: elaboreaza si actualizeaza politicile si procedurile interne pentru asigurarea
securitatii informatiilor din sistemele IT ale ANFP, elaboreaza politici pentru Disaster
Recovery, analizeaza si documenteazad incidentele de securitate, propune mdsuri pentru
eliminarea vulnerabilitatilor si diminuarea consecintelor incidentelor.

Suport, administrare infrastructurd si comunicatii. administreazd si dezvoltd
infrastructura de comunicatii de date, telefonie si echipamentele componente ale sistemului
informatic al ANFP; tine o evidentd proprie a echipamentelor active IT&C ale institutiei;
administreaza serverele si echipamentele de comunicatii ale ANFP (e-mail, routing, radius,
etc.); acorda suport tehnic de specialitate angajatilor institutiei; administreaza laboratoarele
informatice si infrastructura specifica acestora.

Administrare servere si dezvoltare aplicatii: asigurd suportul tehnic pentru aplicatiile si
bazele de date ANFP, asigura instruirea utilizatorilor aplicatiilor, dezvoltd aplicatii noi,
intretine aplicatiile existente si colaboreazd cu furnizorii aplicatiilor in cazul aplicatiilor
achizitionate din surse externe, administreaza serverele din cadrul sistemului informatic al
ANFP; tine evidenta licentelor software ale institutiei.

In vederea realizarii unui sistem unitar din punct de vedere IT&C si pentru asigurarea
securitatii acestuia, au fost derulate urmatoarele activitati:

- Administrarea echipamentelor si solutiilor de asigurare a securitatii informatice;
- Reconfigurarea retelei de date in concordanta cu tehnologiile utilizate;
- Asistenta si consultantd de specialitate institutiilor publice cu referire la utilizarea

semnaturii electronice si a portalului de management al functiilor publice si al
functionarilor publici;

- Pregatirea site-ului web si lansarea editiei a 10-a a Conferintei internationale a celor mai
bune practici din administratia publica;
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- Dezvoltarea unui modul de inregistrare on-line a petitiilor si a cererilor pe Legea
nr.544/2001,;

- Lansarea unui modul de inscriere on-line a cursantilor la programe de formare pe fonduri
europene;

- Implementarea unei solutii suplimentare de backup la centrul din Sibiu;

- Acordarea de suport tehnic de specialitate personalului ANFP (1633 solicitari);

- Asistenta si consultantd de specialitate in cadrul probelor suplimentare IT sustinute pe
platforma e-Learning a Agentiei; Gestionarea rezultatelor probelor din cadrul
concursurilor organizate de catre Agentie; Dezvoltarea paginii web specifica
concursurilor, din cadrul website-lui Agentiei, in vederea afisarii rezultatelor probelor in
cadrul concursurilor organizate de Agentie;

- Dezvoltarea unui modul privind salarizarea prin care institutiile publice vor raporta catre
ANFP situatiile specifice salarizarii functionarilor publici.

9. Activitatea de audit public intern

Activitatea de audit public intern a Agentiei in anul 2017 s-a desfasurat in baza planului de
audit al ANFP nr.62007/22.11.2017, aprobat de Presedintele Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, avand ca fundamentare analiza riscurilor, conform referatului de
justificare. La selectarea misiunilor de audit cuprinse in Planul multianual de audit public
intern pentru perioada 2017 — 2019 si Planul de audit public intern pentru anul 2017 s-au avut
in vedere: activitatile auditabile identificate la nivelul ANFP; principiul prudential, conform
caruia orice activitate sau operatiune trebuie auditata cel putin o data la 3 ani; analiza de risc
efectuata asupra activitatilor potential a fi auditate; respectarea termenelor stabilite de
Normele Metodologice privind exercitarea auditului public intern in MDRAPFE.

Planul multianual §i cel anual de audit public intern au fost elaborate tindnd cont de
inventarul activitatilor auditabile din cadrul ANFP. Misiunile de audit cuprinse in plan au
avut ca scop auditarea urmatoarelor domenii: achizitii publice, activitatea financiar-contabila,
tehnologia informatiei, evaluarea stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial potrivit Ordinului SGG nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice modificat prin Ordinul SGG nr.200/2016.

Au fost finalizate toate cele 4 misiuni de audit prevazute in planul anual de audit public intern
pentru anul 2017 (1 misiune de regularitate, 2 misiuni de sistem si 1 misiune de consiliere),
ceea ce corespunde unui grad de indeplinire a planului de audit pe anul 2017 de 100%.

In luna noiembrie 2017 a fost aprobat Planul anual de audit intern pe anul 2018 al ANFP de
catre Presedintele Agentiei.

10. Anexe

Anexa 1 Lista proiectelor de acte normative transmise pentru formularea unui punct de
vedere

Proiect de hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene;

Proiect de hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului pentru
Romanii de Pretutindeni;
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Proiect de hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale;

Proiect de hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului pentru
Relatia cu Parlamentul;

Proiect de hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si
pentru modificarea unor acte normative;

Proiect de hotdrare a Guvernului privind aprobarea Programului Statistic National Anual
2017;

Proiect de hotarare a Guvernului privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii;

Proiect de ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor si pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 83/2003 privind aprobarea
posturilor de inspectie la frontiera organizate In punctele de trecere a frontierei stabilite
pentru importul, exportul si tranzitul tipurilor de marfuri supuse controalelor sanitare
veterinare si pentru siguranta alimentelor, precum si conditiile de aprobare a posturilor de
inspectie la frontierd responsabile pentru controalele sanitare veterinare ale animalelor vii
provenite din tari terte si pentru controalele sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor
ale produselor alimentare si hranei pentru animale provenite din tari terte;

Proiect de lege privind Codul administrativ;

Proiect de lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Proiect de lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
98/2010 privind identificarea, desemnarea si protectia infrastructurilor critice;

Proiectul de hotarare a Guvernului pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare i
functionare a serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;
Proiect de ordonantd de urgentd a Guvernului pentru stabilirea unor masuri in domeniul
administratiei publice centrale, pentru asigurarea resurselor umane necesare in pregatirea si
exercitarea de catre Romania a Presedintiei Consiliului Uniunii Europene in anul 2019;
Proiect de hotarare a Guvernului pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea
si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor prevdzute pentru incadrarea
consilierilor pentru Presedintia Consiliului UE in anul 2019;

Proiect de hotarare a Guvernului privind suplimentarea temporard a numarului maxim de
posturi din cadrul ministerelor si al altor institutii din administratia publicd centrald in
vederea incadrarii consilierilor pentru Presedintia Consiliului UE in anul 2019;

Proiect de ordonantd de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea unor acte
normative care reglementeazd domeniul achizitiilor publice, achizitiilor sectoriale,
concesiunilor, precum si remediile si caile de atac;

Proiect de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 61/2011 privind organizarea si
functionarea Departamentului pentru lupta antifrauda — DLAF;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 144/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Sanataii;

Proiect de ordonantd de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Proiect de ordonanta de urgentda a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentda a Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea unor masuri in domeniul administratiei
publice centrale si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale;

Proiect de hotarare a Guvernului privind infiintarea Comitetului national pentru dezvoltarea
resurselor umane din administratia publica;
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Proiectul de ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri pentru administratia
publica centrala;

Proiect de lege privind reglementarea sistemului de redevente;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
17/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni,
precum si pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 857/2013 privind
organizarea §i functionarea  Institutului “Eudoxiu Hurmuzachi” pentru romanii de
pretutindeni;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii s1 pentru abrogarea
Hotararii Guvernului nr. 465/2016 privind infiintarea, organizarea, functionarea si atributiile
Departamentului CENTENAR;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
189/2001 privind unele masuri referitoare la efectuarea deplasarilor in strainatate, in interes
de serviciu, de catre demnitarii i asimilatii acestora din administratia publica;

Proiect de ordonantd a Guvernului pentru modificarea Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern si pentru prorogarea termenului prevazut la art. 111 pct. 1 din Legea nr. 191/2011
pentru modificarea si completarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern;

Proiectul Legii arhivelor;

Proiect de lege privind modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 79/2004
privind infiintarea Agentiei Nationale de Transplant;

Proiect de ordonanta a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 26/2011 privind infiintarea Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier;
Proiect de ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii
si libertatea de a furniza servicii in Romania;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 20/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Apelor si Padurilor;

Proiect de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Datelor cu Caracter
Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Proiect de ordonanta de urgenta a Guvernului pentru reglementarea unor masuri in domeniul
administratiei publice;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 151/2012
pentru aprobarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru
P1ati si Inspectie Sociala;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1005/2016
privind organizarea si functionarea Institutului National de Administratie;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 118/2012
privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
1415/2009 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si
pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor din subordinea acesteia;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
19/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului i pentru modificarea unor
acte normative;

Proiect de ordonantd de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea unor acte
normative cu impact in domeniul achizitiilor publice, respectiv proiectul de Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind functia de control ex-ante al procesului de atribuire a
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contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale
si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii i pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul achizitiilor publice;

Proiect de ordonantd de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr.
233/2016 privind parteneriatul public-privat;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
16/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru aprobarea Metodologiei de claborare a Planurilor
Strategice Institutionale la nivelul institutiilor administratiei publice centrale;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
27/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei.

Anexa 2 Lista proiectelor de acte normative transmise pentru avizare

Proiect de hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene;

Proiect de hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale;

Proiect de hotardre a Guvernului privind organizarea, functionarea si atributiile
Secretariatului General al Guvernului;

Proiect de hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului pentru
Romanii de Pretutindent;

Proiect de hotdrare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului Apelor si
Padurilor;

Proiect de hotdrare a Guvernului pentru organizarea si functionarea Ministerului Consultarii
Publice si Dialogului Social;

Proiect de hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetarii §i
Inovarii;

Proiect de hotdrare a Guvernului privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului
National de Criminologie, precum si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 542/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei;

Proiect de hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale si pentru modificarea alineatului (6) al articolului 6 al Hotararii
Guvernului nr. 1186/2014 privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru
Administrarea Sistemului National Antigrindind si de Crestere a Precipitatiilor;

Proiect de hotdrare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului pentru
Mediul de Afaceri, Comert §i Antreprenoriat;

Proiect de hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale;

Proiect de hotdrare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului pentru
Relatia cu Parlamentul;

Proiect de hotdrare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei;
Proiect de hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului Turismului;
Proiect de hotdrare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si
pentru modificarea unor acte normative;

Proiect de hotardre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Comunicatiilor si Societatii Informationale;

Proiect de hotdrare a Guvernului pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 144/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii;
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Proiect de hotarare a Guvernului privind modificarea anexei nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
957/2005 privind organizarea si functionarea Institutului National de Statistica;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 980/2015
privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei;

Proiect de hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Autoritatii de Reforma
Feroviara si pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 21/2015 privind
organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 27/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Economiei;

Proiect de hotarare a Guvernului privind modificarea Statutului propriu de organizare si
functionare al Agentiei de Plati si Inspectie Sociald, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
151/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

Proiect de hotarare a Guvernului privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si Sportului;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 30/2017 privind
organizarea $i functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru
modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1186/2014 privind organizarea si
functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindind si de Crestere
a Precipitatiilor si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 545/2010 privind organizarea,
structura si functionarea Agentiei Nationale pentru Pescuit si Acvaculturd;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;
Proiect de lege pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
700/2012 privind organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor;

Proiect de ordonanta de urgenta a Guvernului privind infiintarea, organizarea si functionarea
agentiilor pentru Iintreprinderi mici si mijlocii, atragerea de investitii §i promovare a
exportului;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 24/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Turismului;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului nr.
525/2016 privind aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020 si
pentru modificarea Anexei 4 la Hotararea Guvernului nr. 650/2016 pentru aprobarea
Strategiei privind formarea profesionald pentru administratia publica 2016-2020;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 144/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
44/2013 privind organizarea si functionarea Secretariatului de Stat pentru Culte;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 20/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Apelor si Padurilor;

Proiect de ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor si pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 83/2003 privind aprobarea
posturilor de inspectie la frontiera organizate In punctele de trecere a frontierei stabilite
pentru importul, exportul si tranzitul tipurilor de marfuri supuse controalelor sanitare
veterinare si pentru siguranta alimentelor, precum si conditiile de aprobare a posturilor de
inspectie la frontierd responsabile pentru controalele sanitare veterinare ale animalelor vii
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provenite din tari terte si pentru controalele sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor
ale produselor alimentare si hranei pentru animale provenite din tari terte;

Proiect de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 61/2011 privind organizarea si
functionarea Departamentului pentru lupta antifrauda — DLAF;

Proiect de hotarare a Guvernului privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale;

Proiect de ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri pentru administratia
publica centrala;

Proiect de lege privind Statutul inspectorului de munca;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
17/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni,
precum si pentru modificarea §i completarea Hotdrarii Guvernului nr. 857/2013 privind
organizarea §i functionarea Institutului “Eudoxiu Hurmuzachi” pentru romanii de
pretutindeni;

Proiect de ordonanta de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea §i completarea Hotararii Guvernului nr.
23/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si
Antreprenoriat;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii si pentru abrogarea
Hotararii Guvernului nr. 465/2016 privind infiintarea, organizarea, functionarea si atributiile
Departamentului CENTENAR;

Proiect de ordonanta a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 26/2011 privind infiintarea Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier;
Proiect de hotarare a Guvernului privind infiintarea, organizarea si functionarea
Departamentului pentru strategii guvernamentale si pentru modificarea si completarea
Hotédrarii Guvernului nr. 21/2017 privind organizarea, functionarea si atributiile
Secretariatului General al Guvernului;

Proiect de ordonantad a Guvernului privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Servicii Electronice si Cloud prin reorganizarea Agentiei pentru Agenda
Digitald a Romaniei;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 572/2013
privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor;
Proiect de ordonanta de urgentd a Guvernului privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Servicii Electronice si Cloud;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru stabilirea numarului de posturi si a structurii
organizatorice a Comisiei Nationale de Prognoza;

Proiect de ordonanta de urgenta a Guvernului pentru reglementarea unor masuri in domeniul
administratiei publice;

Proiect de hotarare a Guvernului privind structura organizatorica si numarul de posturi ale
Autoritdtii pentru Supraveghere Publica a Activitatii de Audit Statutar infiintatd prin
reorganizarea Consiliului pentru Supraveghere;

Proiect de lege privind Statutul personalului silvic;

Proiect de hotarare a Guvernului privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 525/2013
pentru aprobarea atributiilor generale si specifice, a structurii organizatorice si a numarului
maxim de posturi, precum si a normdrii parcului auto si a consumului de carburanti ale
Inspectoratului de Stat in Constructii — I.S.C.;
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Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 118/2012
privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 34/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, precum si pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala si a Hotararii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
19/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului §i pentru modificarea unor
acte normative;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
151/2012 pentru aprobarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala;

Proiectul Legii arhivelor;

Proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a datelor cu caracter
personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
1415/2009 privind organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale Sanitare Veterinare si
pentru Siguranta Alimentelor si a unitétilor din subordinea acesteia.

Anexa 3 Lista propunerilor legislative transmise spre analiza

Proiect de lege pentru aprobarea ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare (PIx. 82/2016);

Propunere legislativd privind unele masuri pentru imbundtatirea exercitdrii pe teritoriul
Romaniei a drepturilor conferite in textul liberei circulatii a lucrdrilor in cadrul Uniunii
Europene (Bp. 21/2017);

Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (PIx. 556/2015);
Propunere legislativa pentru modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Bp. 46/2017);

Propunere legislativa pentru modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare (Bp. 43/2017);

Propunere legislativa pentru modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (L 197/2015);

Propunere legislativa pentru modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare (Bp. 56/2017);

Propunere legislativa privind restituirea diferentelor salariale personalului din sectorul
bugetar, determinate de masurile de reduceri salariale dispuse in temeiul art. I din Legea nr.
118/2010 (Bp. 60/2017);

Propunere legislativd pentru modificarea Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare,
respectiv a Legii nr. 96/2006 privind statutul deputatilor si al senatorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare (Bp. 163/2017);
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Cerere de reexaminare formulata de Presedintele Romaniei privind Legea pentru modificarea
si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (PIX. 556/2015);

Propunere legislativa privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata
unor sume reprezentand venituri de natura salariala (Bp. 191/2017);

Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. 215/2001 a administratiei
publice locale (Plx. 210/2017);

Propunere legislativda pentru modificarea si completarea Legii nr. 41/1994 privind
organizarea §i functionarea Societatii Romane de Radiodifuziune si Societatii Romane de
Televiziune (Bp. 258/2016, L 263/2016, PIx. 38/2016);

Propunere legislativa privind exercitarea profesiei de medic veterinar (Plx. 722/2015);

Punct de vedere cu privire la rapoartele comisiilor parlamentare din Senat pentru doua
initiative legislative ce vizeaza modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (L 102/2017 si L
197/2015);

Propunere legislativa de modificare a Legii concurentei nr. 21 din 30 aprilie 1996, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 153 din 29 februarie 2016;

Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 8/2016 privind infiintarea
mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;
Propunere legislativd pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 32/2015
privind infiintarea Garzilor forestiere (L 405/2015);

Propunere legislativa pentru reglementarea statutului juridic al Casei Regale a Romaniei (Bp.
547/2017);

Propunere legislativa privind unele masuri pentru reorganizarea Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, precum si a unor structuri aflate in subordinea acestuia (Bp. 523/2017);
Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Bp. 536/2017);
Propunere legislativa privind Statutul Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor
(PIx. 176/2016, L 468/2016);

Propunere legislativa Lege Anti-Birocratie.

Anexa 4 Lista intrebarilor si interpelarilor formulate de deputati sau senatori

Interpelare formulatda de domnul senator Falcoi Nicu, avand ca obiect ,,clarificari cu privire
la cadrul legal care permite pastrarea pe functii, in conditiile unui interimat prelungit, a unor
functionari publici”;

Interpelare formulatd de domnul senator Pirvulescu Eugen, avand ca obiect “reforma
administratiei publice”;

Intrebare formulatd de domnul deputat Budai Marius Constantin, avand ca obiect ,,programe
de instruire si formare a angajatilor din cadrul administratiei publice centrale si locale”;
Interpelare formulatd de domnul senator Nicoard Marius Petre, avand ca obiect ,,necesitatea
unei solutii in cazul reorganizarii unor compartimente din cadrul Primariei Garbau, judetul
Cluj”;

Intrebare formulatid de domnul deputat Pop Andrei, avand ca obiect ,,organizarea unor sesiuni
de training”;

Interpelare formulatda de domnul deputat Bichinet Corneliu, avand ca obiect ,,motivarea
functionarilor publici care ocupa functii publice de conducere”;

Intrebare formulatd de doamna deputat Ciofu Tamara-Dorina, avand ca obiect “modificarea
modului de organizare si evaluare a concursurilor pentru ocuparea functiilor de conducere in
cadrul Directiilor de Sanatate Publica”;
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Interpelare formulatad de domnul senator Ioan Cristina, avand ca obiect “cumulul de venituri
pentru diferite categorii [de personal] din administratia public centrala”;

Interpelare formulatd de domnul senator George Catalin Stanga, avand ca obiect
”Consecintele modificarii Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici”;
Interpelare formulatd de domnul deputat Nicolae Daniel Popescu, avand ca obiect ’masuri
privind posibilitatea ocuparii posturilor publice vacante destinate personalului contractual si
de catre romanii din diaspora”.
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